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香港社會服務聯會

「2019社聯最具成效中小型非政府資助社會服務機構獎」嘉許計劃

機構介紹撮要 

(1部) 機構背景資料
此部份資料僅供評審團作為參考，並不會作為評分之用。

1. 機構資料 
機構名稱 (中文全名) _________________________________________________________________________

為減省機構填寫時間，本會將透過「香港社會服務機構總覽」系統，為報名機構整理基本資料，並提交予評審團參考。提交之資料如下： 
	1. 成立年份　

	5.  全職員工總數  
   

	2. 香港公益金會員機構 

	6.  每年平均義工人數 (包括董事會成員)
    

	3. 接受香港賽馬會慈善信託基金撥款

	7.  服務範疇及簡介
    

	4. 宗旨及使命

	8.  2017/2018 年度總支出
    



[bookmark: _GoBack]☐   本機構已於遞交機構介紹摘要前，於「香港社會服務機構總覽」系統更新以上資料，並確認資料無誤。
最新更新日期為：____________ / ___________  / ___________ (年/月/日)

2. 機構財務及服務狀況的交代及透明度
	2.1. 出版及披露周年報告之網上連結

	

	2.2. 出版及披露周年財務報告之網上連結

	

	2.3. 最後更新機構服務情況/資料的日期

	_____________ / ____________  / _____________(年/月/日)





(2部) 機構介紹
3. 機構成立 
請簡單介紹機構成立的原因 (例如辨識社會需要，並成立管治團隊回應需要)  (100-200字)
	








4. 機構管治 
請簡述管治層對機構及服務發展帶來的正面果效。例如管治層的角色及功能、董事會/服務委員會/各類功能性委員會的配搭、董事會與管理團隊(職員)的分工、董事會遴選及更替的制度及制定策略計劃等等。 (100-200字) 
	








5. 機構網絡能力 
請簡述機構如何善用社會網絡及擴展人脈關係，推動機構及服務發展，並以現時協作夥伴及協作模式作為例子。可於協作性質、夥伴的角色及協作特點加以闡釋。 (100-200字)
	








6. 服務手法及成效 
請簡述機構的營運策略、服務介入模式及其獨特之處  (例子：運用醫社合作的模式作為介入點、善用義工營運服務、善用地區團體的優勢/資源，共同合作提供服務) (100-200字)
	






7. 機構定位及對社會的貢獻 
請簡述機構如何善用創新或獨特介入手法提供服務，及/或填補服務斷層，關顧受忽略群體，並簡述機構的關鍵績效指標及2018/2019年度的績效成果。(100-200字)
	









8. 機構的自我檢視 
請簡述機構洞悉的強處、弱處、機遇及危機的分析及管治團隊的對應措施。(100-200字)
	









9. 機構未來發展計劃 
請簡述機構未來發展計劃 ( 1) 方向或範疇; 2) 發展策略及介入手法; 3) 拓展網絡 及4) 管治層(董事會)及管理層(高級職員團隊) 的團隊建立及整固 (不多於200字)
	












撰寫須知：

1. 請於2019年10月11日 下午5時正 或以前以電郵方式遞交。  
(電郵: ProjectStar@hkcss.org.hk ) 

2. 文件格式要求 
· 除(甲部)外，提交之機構介紹撮要不可多於3頁

· 請留意字數限制，字數不包括標點符號。超過字數限制之文字將不會呈交予評審。

3. 機構介紹撮要可以中文或英文書寫。
 
4. 是次評審將不收取任何附件(如相片、刊物等) 。


備註：
1. 如報告牽涉任何版權或個人資料的披露，機構需負責取得有關人士的同意。

2. 此文件收集之內容將會呈交予三重評審團作參考及評分。

3. 本會將會於2019年10月11日下午5時正 (即截止時間)，由「香港社會服務機構總覽」系統為報名機構下載 (甲部) 的資料。
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