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香港社會服務聯會服務發展(長者) 

長者服務專責委員會(2017/2018) 

第六次會議(續會) 紀錄 

 

日期：2018 年 10 月 5 日（星期五） 

時間：下午 6 時至 7 時 30 分 

地點：香港灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

 

出席： 

伍庭山先生﹝主席﹞ 敬老護老愛心會有限公司 

周美恬女士﹝副主席﹞ 香港聖公會福利協會有限公司 

李笑芬女士﹝副主席﹞ 救世軍 

黃耀明女士 香港中國婦女會 

黎玉潔女士 香港基督教女青年會 

周賢明先生 香港基督教播道會聯會 

吳煜明先生 香港聖公會麥理浩夫人中心 

蔡盛僑先生 香港路德會社會服務處 

蕭穎女士 浸信會愛群社會服務處 

劉國華先生 基督教宣道會香港區聯會有限公司 

盧佩芬女士 聖雅各福群會 

梁碧琼女士﹝增聘委員﹞ 東華三院 

梁湘翎女士﹝增聘委員﹞ 旺角街坊會陳慶社會服務中心 

劉港生先生﹝增聘委員﹞ 香港明愛 

黃翠恩女士﹝增聘委員﹞ 基督教香港信義會社會服務部 

梁凱欣女士﹝長者服務總主任﹞ 香港社會服務聯會 

 

列席： 

王雲豪先生﹝長者服務主任﹞ 香港社會服務聯會 

黃婉樺女士﹝長者服務主任﹞ 香港社會服務聯會 

麥少雲女士﹝記錄﹞ 香港社會服務聯會 

 

致歉： 

梁碧鈿女士 香港仔坊會 

莊明蓮教授 香港城市大學 

李家輝先生 香港耆康老人福利會 

唐彩瑩女士 基督教家庭服務中心 

梁萬福醫生 香港老年學會 

樓瑋群博士﹝增聘委員﹞ 秀圃老年研究中心 

陳頌皓女士﹝增聘委員﹞ 香港基督教服務處 
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1. 通過上次會議紀錄 

委員會一致通過 2018 年 7 月 19 日第五次長者服務專責委員會紀錄。 

 

2. 跟進及報告事項 

 

2.1 各項服務津貼及服務協議的修訂續議如下： 

 

2.1.1 委員表示新增資源會於 2018 年 10 月生效，但業界至今仍未收到署方發出的

新修定的服務津貼及服務協議的文件，建議社聯長者服務專責委員會促請社

署盡快發信，及向署方釐清各項服務津貼及服務協議的服務量化準則。 

 

2.1.2 委員亦表示需澄清 2018 年 10 月至 2019 年 3 月服務量/成效指標的要求、六

個月的計算準則等。舉例若每年需完成 7 節訓練；以半年的計算則會成 3.5

節訓練，但實際機構不會提供半節的訓練。 

 

2.1.3 建議下年度委員會第一次會議邀請社署代表出席會晤及交流意見。 

 

2.2 「香港長者友善社區高峰會 暨 2018-2019 長者友善措施致意行動頒獎典禮」 

 

2.2.1 社聯王雲豪先生向委員會匯報「香港長者友善社區高峰會暨 2018-2019 長者友

善措施致意行動頒獎典禮」的籌備進程。 

 

2.2.2 2018-2019 長者友善措施致意行動頒獎典禮謹訂於 2018 年 11 月 25 日(星期日)

上午 10 時至中午 12 時 30 分於香港會議展覽中心舉行，誠邀各委員出席頒獎

典禮，詳情請參閱稍後發出的邀請信函。 

 

2.3 委員會年度工作總結 

社聯梁凱欣女士總結委員會年度工作(見附件一)。 

 

3. 討論事項  

 

3.3  為完成「智友醫社同行計劃」長者提供延續服務的試驗計劃 

3.3.1 黃耀明女士分享上述試驗計劃的構思，表示現時「智友醫社同行計劃」沒有

為在長者地區中心完成「智友醫社同行計劃」的個案及照顧者提供延續服務，

故此建議一項試驗計劃，引入長者鄰舍中心為那些完成 「智友醫社同行計劃」

的長者，提供延續服務，而這些長者的 GDS(Global Deterioration Scale) 分數

3 至 4 分，屬輕度認知障礙。 
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3.3.2  黃耀明女士又表示試驗計劃將研究選用由香港中文大學趙鳳琴教授及其團隊

建立的一套本土化評估工具 “Hong Kong Brief Cognitive Test”，以識別認知障

礙症患者程度。社聯於 2018 年 8 月 30 日便聯同香港老年精神科學會舉行

「Hong Kong Brief Cognitive Test」培訓工作坊。Hong Kong Brief Cognitive 

Test 有助識別低學歷人士的早期認知障礙情況，黃耀明女士預告 2019 年 1 月

8 日社聯再為業界舉行第二場的培訓工作坊。 

 

3.3.3 試驗計劃亦將研究制定一套切合長者鄰舍中心環境及人手資源的操作指引，

與及計劃檢討機制。 

 

3.3.4 席間有部份委員表示有意進一步了解試驗計劃並表達參與意願，亦有營運長

者鄰舍中心機構表示鄰舍中心不適合處理「智友醫社同行」個案。 

 

3.4  檢視照顧認知障礙症患者補助金 

 

3.4.1 業界過去一直有意見表示現時「照顧認知障礙症患者補助金」的資格評估和

發放機制，沒有因應院舍照顧患有認知障礙症長者的整體情況投放所需的資

源。2018 年 5 月 15 日福利議題及優次會議中，亦有向社署提出關注；而長

者服務專責委員會代表亦於 8 月份與社署會議中，表達有需要檢視「照顧認

知障礙症患者補助金」的資格評估和發放機制。社署代表同意可討論優化方

案，並建議業界於 2018 年底提出初步意見。 

 

委員會關注及意見： 

(i) 檢視「照顧認知障礙症患者補助金」的評估準則，將被評為 50-69 分的

長者納入合資格個案，以反映現時院舍照顧認知障礙症院友所投入的實

際人力資源。 

(ii) 建議認知障礙症患者個案，可由院舍的到診醫生(VMO) 診斷，減輕精神

科外展服務(PGT)及社區老人評估小組(CGAT)到院評估院友資格的工作

量，與及加快進程。 

(iii) 建議帶往下屆委員會進一步商議。 

 

4. 其他事項 

委員蕭穎女士、盧佩芬女士及梁碧鈿女士已連續肩任兩屆長者服務專責委員會職務，主

席伍庭山先生謹代表本委員會答謝上述委員對業界服務的支持和貢獻。 

 

會議於下午 7 時 30 分結束。 
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長者服務工作重點

1) 跟進安老服務計劃方案

2) 促進服務發展

3) 推動照顧者服務及政策

4) 推動香港長者友善社區發展

5) 推動樂齡科技與服務結合

報告事項 2.4：委員會年度總結 跟進安老服務計劃方案: 「長期護理服務論壇」
《安老服務計劃方案》指出未來長期護理服
務的需求會快速增加，需要有策略性的長者
服務規劃。為了讓社福界同工更深入探討服
務規劃，香港社會服務聯會與「香港長期照
顧服務規劃標準關注組」於11月4日舉行「
長期護理服務論壇」。

跟進安老服務計劃方案:  其他工作

1) 就「安老服務計劃方案」 向立法會福利事務委員會提交
意見書 (2017年12月21日)

2) 就「對護老者及殘疾人士照顧者的支援」向長期護理政
策聯合小組委員會提交意見書 (2017年11月14日)

3) 就「寧養服務」向立法會長期護理政策聯合小組委員會
提交意見書 (2017年12月12日)

4) 就「制定持續授權書法例的建議」向律政司提交的意見
書 (2018年4月28日)

5) 與社署合作進行「人力資源問卷調查」(2017年8月)

6) 就「社會福利設施的土地規劃」向立法會福利事務委員
會提交意見書 (2018年7月19日) 

)

促進服務發展
1. 關愛基金「支援身體機能有輕度缺損的長者」試驗計劃
2. 關愛基金「支援在公立醫院接受治療後離院的長者」試驗計劃
3. 智友醫社同行
4. 2017 施政報告及財政預算案的新增資源
5. 「處理虐老個案程序指引」修訂
6. 討論「以現金劵資助公屋獨居長者聘請外傭照顧」的建議內容
7. 提供相關培訓與業界: 
 台北考察團: 認知障礙症服務及照顧者支援 (2/2018) (16人)
 14th Global Conference on Ageing (8/2018) (2人)
 「預設照顧計劃及醫療指示」培訓 (3/2018年) (110人)
 「Hong Kong Brief Cognitive Test」培訓工作坊 (8/2018 ) (103人)
 院舍「零約束」分享會 (2018年9月28日)
 GIFTCare:  CU x HKCSS  Jan 2019

推動照顧者服務及政策
照顧者狀況及需要問卷調查:

 「以老護老」: 18區內62間長者地區中心及長者鄰舍中心，共收
回1,213份問卷

 「在職照顧者」: 現時共有19 間企業協助填寫問卷

跟進工作: 
1) 香港大學秀圃正進行數據分析，將於10份18日舉行調查發布會。
2) 10月19日舉行「照顧者論壇」
3) 10月20日舉行「照顧者日」
4) 10月22日舉行 「長者高峰會」照顧者友善政策及措施
5) 照顧者壓力評估表及培訓課程

推動香港長者友善社區發展

2017/18長者服務專責委員會第六次會議
(續會) - 會議紀錄附件一文件



2

2018 長者友善措施致意行動
 彩星獎: 36 名

 金、銀、銅獎: 20名

 持續推動獎:  4名

2018 長者友善社區高峰會
Age-Friendly Hong Kong (AFHK) Summit 

cum 2018-2019 Age-Friendly City Appreciation Scheme Recognition Ceremony

1000 –
1230

Promoting Age-friendly Workplaces: Singapore’s Strategies
Dr Helen Ko, Senior Lecturer, S R Nathan School of Human Development,   
Singapore University of Social Sciences, Singapore

Redesign Workplace and Use of Technology to Enhance Elder 
Employment Representative from Singapore Corporate
Mr Tan Tai Kiat Director, Operations,   
SingHealth Community Hospitals ; Research Scholar, Singapore University 
of  Social Sciences GeronEngage, Singapore

推動樂齡科技與服務結合


