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【聘用残疾人士政策】

社联作为一个实行平等机会的雇主，对于雇员的甄选、聘任、晋升、培训及待遇，都会根据划一甄选准则来处理。在审核每个人选的时候，只会根据有关职位的工作要求及该人选的才能、技能及能力作出考虑。

社联致力确保平等机会，让残疾人士享用所有设备及服务。在可能的情况下，社联会为残疾人士作出安排，使他们能享用与健全人士相同的设施。

社联鼓励任何残疾人士申请职位。建议申请职位时通知我们残疾之情况，确保在平等机会甄选的政策下，不会因其残疾受到歧视。当我们聘请时，将就各申请者列明相关资料，尽力向残疾人士提供所需的设施。

筛选准则并不适用于残疾人士。残疾人士如果达到有关职位规定的基本入职要求，均获邀参加遴选面试。 
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	1.
	你是否残疾人士?

	
	是□		否□

	
	

	2.
	如为残疾人士，请注明残疾性质及程度



	
	

	3.
	请注明在参加考试／面试时，是否需要特别的安排

	3.1
	考试
	是 □		否□

	
	如需特别考试安排，请列明有关要求



	
3.2
	
面试
	
是 □		否□

	
	如需特别面试安排，请列明有关要求







(注：社联在遴选时对残疾人士及其他申请人会一视同仁。申请人如需获得为残疾人士而设的遴选相关安排，有关部门可能要求提交医生证明其为残疾人士。)
[image: ]
image1.jpeg
A

55
e 1IN FRAE
THRE RRELE ZRELEE
3 =
BB *i = IR 75 B g PATRON CHIEF EXECUTIVE
The Hong Kong Council of Social Service The Chief Executive the Hon. C Y LEUNG Mr CHUA Hoi Wai

pod
X

setter Society

7

jJE FHFEHEISRT A B E RIS ABE 1348 13/F, Duke of Windsor Social Service Bldg., 15 Hennessy Rd., Hong Kong
Tel:(852) 2864 2929 Fax:(852) 2865 4916 council@hkess.org.hk ~ http://www.hkess.org.hk





image2.png
.. gy

settarSociey .k
BRI 158 S A B §IRIEAM1348 13/F, Duke of Windsor Social Service Bldg., 15 Hennessy Rd., Hong Kon:
]

E Tel:(852) 2864 2929 Fax:(852) 2865 4916  council@hkess.org.hk  http://www.hkess.org.hk





