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The Hong Kong Council of Social Service The Chief Executive the Hon. C Y LEUNG Mr CHUA Hoi Wai





2017年行政長官選舉

社聯主要政策建議

1 扶貧防貧、完善社會保障
1.1 完善退休保障，包括：
i. 落實推行免經濟審查之全民退休保障制度；
ii. 改革強積金制度：落實取消強積金中僱主供款與長期服務金及遣散費抵銷的機制、成立中央系統集中管理與強積金相關的行政工作及收費等、設立公共信託人提供預設投資策略，以及研究由公共信託人營運年金計劃，讓市民於退休後，能把強積金的權益轉化為每月的穩定收入；
iii. 改善綜援制度：提升長者申請綜援的資產限額，以及豁免扣減子女對長者的部份金錢支援；
1.2 建立多角度量度貧窮指標，制定明確扶貧目標；
1.3 持續優化社會保障安全網，並且在現有現金和服務援助基礎上，大力發展由下而上、各類型的社會經濟，組織和發掘社區潛在資源；
1.4 除進行年度服務優次／增減討論外，必須設立常設架構訂定各項福利及服務政策的短、中、長期目標，並建立進度監察機制及預警機制；
1.5 增加青少年發展及向上流動的機會，創造有利條件讓他們有更多元發展機會，包括： 

i. 加大力度增加資助大專學位課程學額，同時建立減免學債的機制；
ii. 建立更多元行業的進修及發展機會，例如增加演藝學院資助學位學程學額、體育學院學額及相關資助等；
iii. 建立多元產業結構，創造不同的就業和發展機會。
2 改善住房
2.1 運用空置物業或臨時用地，以環保方式建設過渡性房屋，例如參考荷蘭的「貨櫃屋」；
2.2 研究設立社會房屋中介中心，推行「包租公計劃」；
2.3 利用市區重建興建更多市區公屋；
2.4 針對每個新落成的公共屋邨，設立為期五年的「新公共屋邨支援服務隊」，與地區常規服務互相配合。另外也在較多居住環境欠佳住戶的地區增設「外展家庭工作隊」，協助強化鄰里互助關係；
2.5 重新檢討《業主與租客(綜合)條例》，優化租務市場。
3 為人口高齡化作出準備、建設一個適合長者生活的社會
3.1 制訂長期照護的政策方向，長遠而言應大力發展社區照顧服務，同時要把院舍照顧和社區照顧服務的比例維持在一個合理水平；並且檢視及修改安老院舍條例，改善公私營院舍服務質素；
3.2 連結創新科技，推動業界引入科技、智能服務管理系統等，以提升照顧服務的效能和效率；
3.3 在政策層面確立全面建設長者友善城市方針；創造各種長者參與的可能性，包括創業、就業、進修、義務工作等；在衣、食、住、行等生活細節上惠及長者；在社區層面推動長者基層健康運動；
3.4 增強基層醫療系統在社區層面為長者提供醫療服務的能力，在政策和服務層面全面推動醫社合作；
3.5 關於兩項重大的照顧課題－－「認知障礙症」與「臨終照顧」，需確立專項的策略處理；
3.6 全面檢視殘疾人士老齡化的問題及其影響，推行政策和支援措施，並提供資源協助相關的持份者。
4 支援弱勢社群、促進社會共融
4.1 特別協助幾個傳統難就業的社群（殘疾人士、少數族裔、新來港人士、婦女等），政策包括：
i.
探討各種現金和非現金形式的支援，以鼓勵僱主及社企創造弱勢社群就業和經濟參與機會；
ii. 政府亦應利用其作為最大僱主的優勢，為政府公營機構制定聘用殘疾僱員指標，並循序漸進立法落實殘疾人士就業配額制度；
iii. 按少數族裔的社會文化特色，制定目標、守則及措施，提供相應的就業支援服務；
iv.
開發職業中文課程及資格並確立其地位，並協助僱主釐訂不同工種合理的中文語文能力要求，打破少數族裔人士因缺乏中文學歷而不能就業的困局。
4.2 加強《種族歧視條例》對少數族裔的保障。在分化的社會環境中，政府必須加強推動及支援反歧視教育，政府在地區及不同部門的諮詢平台應有少數族裔人士的代表；
4.3 改善對殘疾人士的支援服務，建立無障礙共融的社會；修改殘疾院舍條例，同時建立院舍服務規劃機制，目標是在十年內由政府資助非政府機構提供所有嚴重及中度殘疾人士院舍服務；
4.4 於社區成立跨專業團隊，支援社福服務單位、學校及家庭，透過適切的支援措施，為具特殊需要兒童及青少年營造共融環境，使他們能享有平等的學習、發展和社會參與機會，同時紓緩家長壓力和建立社區支援網絡。
4.5 增強社區精神健康支援，於現有的精神健康綜合社區中心增設立社區融和教練專隊，賦予其專責的職務，主動聯繫和探訪社區持份者，以及在各區積極網絡策略伙伴，如僱主、其他社會服務、地區人士等，以協助精神康復人士為目標。

5 建立有利家庭發揮功能的社會及工作環境
5.1 加強對家庭的支援，紓緩家庭生活壓力，包括：
i.
設立「親職協調支援服務隊」，以專職的人手配置，為離異家庭提供一系列支援服務；
ii. 訂立家庭友善僱傭政策，包括盡快落實標準工時、鼓勵企業推行「育兒假」、或其他彈性工作安排；
iii. 支援家長接受親職教育，成立「親職教育基金」，家長每年可以獲得定額的資助，按需要和時間選讀相關課程
5.2 投資未來，加強發展和保護兒童的政策及服務。強化幼兒照顧服務，持續增加為0至2歲而設的獨立幼兒中心幼兒照顧服務名額及資助；增加2至3歲幼兒服務名額及服務資助；增加長全日制幼稚園暨幼兒中心學額及營運資助；設立幼稚園駐校社工服務；
5.3 設立「贍養費管理局」，制定相關的法例，協助單親家長收取及追討贍養費，以減少雙方爭拗；
5.4 推動性別平等政策，保障婦女權益；盡快設立「家暴法庭」；加強公共交通、設施及空間設計之性別角度；改革婦女事務委員會。
6 全面檢視福利規劃制度、推動公民社會參與政策制訂

6.1 檢視福利服務人力緊張問題，研究各服務的人力短缺問題，特別是從事長者照顧服務及復康服務的人力供求問題，提出並推行措施吸引相關的人員留任和入職；
6.2 定期為各種服務制訂及檢討程序規劃，包括盡快檢討《香港康復計劃方案》、制訂幼兒、兒童及青少年服務規劃方案，以及家庭服務規劃方案；
6.3 持續改革整筆撥款制度，加強對機構營運的支援，以確保其有足夠能力維持其專業服務的質素；
6.4 積極發展公民社會，從組織、架構、資源等各方面，創造有利條件和機制，鼓勵青年參與政策構思、規劃、諮詢、及決策過程。
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