
香港社會服務聯會 

政策研究及倡議 

 

社會保障及就業政策專責委員會 

二零一七至二零一八年度第三次會議紀錄 

 

 

社聯社會保障及就業政策專責委員會 2017–2018 年度第三次會議於 2018 年 3 月

21 日（星期三）上午 10 時在灣仔告士打道 39 號夏愨大廈 505 室舉行。 

 

 

出席： - 黃碩紅女士 - 樂施會 

 - 黃穎姿女士 - 社區發展陣線 

 - 羅偉業先生 - 救世軍 

 - 詹兆宗先生 - 香港基督教服務處 

 - 梁少玲女士 - 基督教家庭服務中心 

 - 嚴若芝女士 - 香港聖公會福利協會有限公司 

 - 張燕媚女士  - 循道衛理觀塘社會服務處 

 - 黃和平先生 - 香港社會服務聯會 

 - 嚴祉琦女士 - 香港社會服務聯會 

 - 羅婉彤女士 (紀錄) - 香港社會服務聯會 

 - 楊佩艮女士 - 香港社會服務聯會 

   

致歉： - 黃貴有博士 

- 梁少玲女士 

- 黃慧賢女士  

 

- 香港小童群益會 

- 基督教家庭服務中心 

- 香港社會服務聯會 

 

1. 更改會議日期 

社聯同事解釋因要於 3 月底前通過年度計劃，所以需要提早會議日期，社聯

感激各委員撥冗出席會議，並對帶來不便致歉 

 

2. 通過上次會 

2.1 與會者通過上次會議紀錄 

 

3. 跟進事項 

3.1 年度工作計劃 

社聯解釋 2018/19 年度社會保障及就業部門的工作計劃，期間委員提出下列關

注事項，解答如下: 



- 有委員關注綜援研究的重點，以及對把長者綜援領取資格收緊至 65 歲的

跟進工作，社聯同事表示，早前社署及勞福局都表示收緊長者綜援的建

議將決定於 2018 年落實，短期內無改變政策空間。社聯未來一年與綜援

相關的研究，主要以增加成人特別津貼，及調整綜援標準金額為目標 

- 有委員查詢會否進行與託兒服務相關的研究，社聯同事表示將於與照顧

者相關的研究計劃一併考慮，現時暫定研究的主題將與照顧者津貼政策

及就業政策相關 

- 社聯同事亦代主席表達早前提出意見，認為須留意本年工作量是否過多，

部份工作項目可考慮合併 

 

4. 討論事項 

4.1 墟市試點計劃 

社聯同事介紹墟市試點計劃及相關的研究工作，現建議的方向主要分為簡化

墟市申請程序，及設立地區墟市生產中心兩點: 

- 簡化申請程序指由事先在每區選定特點地點作可舉辦墟市的地點，並預

先訂定在些地點營辦墟市的所須條件，申辦團體只要符合有關條件，並

向單一對口單位提交申請，便可於合理時間內營辦墟市 

- 設立地區墟市生產中心，主要是負責協調及統籌地區墟市的發展及宣傳

工作，並提供處所支援社區生產 

- 有委員認為墟市的倡議工作應邀請更多商界專家參與 

- 有委員認為墟市可以有不同的目標，包括扶貧，促進社區參與等，因應

營墟目標不同，墟市的營運方式亦有不同(例如應否讓檔主自負盈虧)，

委員建議社聯在訂定墟市的倡議計劃時，應先考慮所欲倡議的營墟目標 

 

4.2 消除對婦女一切形式歧視公約意見書 

- 社聯同事介紹社聯正草擬「消除對婦女一切形式歧視公約」的立場書，

社會保障及就業部門將負責撰寫立場書有關勞工政策及社會保障相

關部份 

- 有委員表示應於立場書口討論造成現時產生男女工資差距的成因，社

聯同事表示按現時分析，造成差距的員因包括工作時數差距、職位級

別差距，及職位時薪的差距 

- 有委員提出應關注收入差距與照顧責任的關係 

 

4.3 社會福利優次會議安排 



- 社聯同事報告社會福利優次會議將於 2018 年 5 月 15 日舉行 

- 有委員表示根據過往經驗，與參與機構舉行預備會議，將有助使社會福

利優次會議的討論更為聚焦，社聯同事表示將籌備預備會議 

- 有委員建議社會福利優次會議的分組過於籠統，例如現時家庭及社區發

展列於同一組別，建議可進一步細分。社聯同事表示有關情況主要發生

在社會保障以外的組別，同事將協助轉達意見 

 

5. 報告及其他事項 

5.1 民間扶貧高峰會 

- 社聯同事報告民間扶貧高峰會將於 2018 年 3 月 24 日舉行，當天將有攤

位展覽，及與服務使用者共議扶貧政策的環節 

- 有委員表示可邀請扶貧委員會的成員出席活動，社聯同事表示已作出邀

請，但暫時只有一名委員應邀出席 

 

5.2 .房屋小組及政策報小組 

- 房屋小組未有會議 

- 政策報小組未有會議，但新一期有關照顧者的政策報以完成初稿。現正

進行校對工作 

 

6. 下次會議日期 

6.1 建議下次會議日期為 2018年 5月 30日（星期三）下午三時至五時舉行。 

 

 

確定： __________________________________ 

 

 

 

日期： __________________ 

 


