
 
 

 

通告 

 

 致：機構會員 

 由：業務總監 

   黃健偉 

事由：《人才來了，帶來了甚麼》討論會 

日期：2026 年 2 月 23 日 

 

 

過去幾年，香港人口經歷重大變化。本地居民外移導致勞動人口流失，隨後人才

相繼來港，不僅補充了勞動力，更重塑了香港的人口結構。 

 

香港社會服務聯會一直關注人口政策，力求洞察此關鍵變化及其深遠影響。就此，

本會訪問了來港人才、商界代表、專家學者和社會服務機構代表，深入評析現行

人才措施，分享香港的獨特優勢和價值，並了解人才在港的生活適應情況。相關

內容將收錄於 3 月出版的《社聯政策報》。 

 

除了出版刊物外，本會還將舉辦 3 節《人才來了，帶來了甚麼？》討論會及工作

坊。我們邀得各界代表探討人才措施改革 3 年多以來，對經濟、就業、教育和社

會的影響，以及香港如何利用人才強化區域及全球的影響力，鞏固國際城市地位。 

 

我們亦會邀請本地群體和來港人才共同構想北部都會區的發展，探討如何在這片

新發展區發揮香港優勢，以及實踐人才培育及融入的元素。關於此節的講者和參

與方法，本會容後公布。 

 

活動詳情如下： 

  



 
 

 

第一節討論會 引才育才．布局未來 

日期 2026 年 3 月 10 日 

時間 下午 2:30 – 5:00 

地點 灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

焦點問題 問題 1 

 人才計劃改革 3 年，對企業有何幫助？ 

 

問題 2 

 香港要不斷加強「內聯外通」優勢，推動經濟發展，鞏固

區域和國際地位。要達到這目標，如何精準制訂人才引進

和本地培育計劃？現時的人才輸入計劃需要調整嗎？ 

嘉賓講者 香港大學經管學院管理及商業策略實務副教授、創新與創業研究

中心副總監、「創業、設計與創新」課程主任 

陳炳雄副教授 

 

團結香港基金副總裁、公共政策研究院執行總監 

水志偉先生 

 

香港經濟日報集團有限公司集團董事總經理、香港經濟日報社

長、CTgoodjobs 董事 

王清女士 

 

高才通人士 

許凌雲先生 

 
  



 
 

 

 

第二節討論會 人才．矛盾．適應．去留 

日期 2026 年 4 月 23 日 

時間 下午 2:30 – 5:00 

地點 灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

焦點問題 問題 1 

 在中小企業層面，來港人才在職場上有何挑戰？如何促進

工作間共融？ 

 人才家庭融入香港有何困難？ 

 社會服務界有何角色？ 

 留港還是離港，人才對香港有何期望與想法？ 

 本地社群與人才及家人有哪些隔閡？如何理解本地人與

人才的潛在矛盾？ 

 

問題 2 

 香港人口面對多項挑戰，包括高齡化、生育率持續低迷、

本地勞動人口不足等，未來的人口政策應如何制訂，以促

進社會和諧共融？當中，人才措施應如何配合人口政策？ 

嘉賓講者 有光集團有限公司 

人力資源助理副總裁 

卓麗珊女士 

 

香港國際社會服務社服務總監 

廖錦鳳女士 

 

香港教育大學 

社會科學與政策研究學系 

客席研究講座教授 

呂大樂教授 

 

  



 
 

 

 

工作坊  共創北部都會區 

日期 2026 年 5 月 14 日 

時間 下午 2:30 – 5:00 

地點 灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

焦點問題 北部都會區將會成為香港創科中心、教育樞紐、新房屋供應和工

作職位來源，以及大灣區城市合作平台。新發展 3,000 多公頃土

地將容納 250 萬人口，並會結合產業發展、日常生活和文化休閒

元素。 

 

政府正密鑼緊鼓發展基建和住屋。原有人口和新來港人才如何透

過地區配套和設計，以發揮香港的優勢和價值，同時促進群體之

間共融，在這片新土地安居樂業，增添人文關懷？ 

參加者 待定 

 

如 閣下對是次活動有興趣，請於活動截止報名日期或之前於網上報名。如有任

何查詢，請與本會政策研究及倡議主任易先生（電話：2864 2906；電郵：

ronald.yick@hkcss.org.hk），或程序幹事朱先生（電話：2864 2963；電郵：

cp.chu@hkcss.org.hk）聯絡。 

 

期待各機構踴躍參與。謝謝！ 

 

附件 

第一、二節活動流程 

  



 
 

 

香港社會服務聯會 

The Hong Kong Council of Social Service 

 

《人才來了，帶來了甚麼？》討論會 

Talent Arrival: The Impact and Beyond 

第一節：引才育才．布局未來 

Seminar 1 Attracting and Nurturing Talent: A Blueprint for the Future 

 

日期 Date： 10-03-2026（星期二／Tuesday） 

時間 Time： 2:30 pm - 5:00 pm 

地點 Venue： 灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

Room 201, Duke of Windsor Social Service Building, 15 

Hennessy Road, Wan Chai 

語言 Language： 粵語 Cantonese 

 

程序表 Rundown 

時間 Time 內容 Content 

2:15 pm – 2:30 pm 登記 Registration 

2:30 pm – 2:40 pm 歡迎辭及簡介 Welcome & Introduction 

2:40 pm – 3:20 pm 講者輪流就問題 1 分享意見 

Panelist Presentations: Discussion Topic 1 

3:20 pm – 3:40 pm 講者與參與者交流 Interactive Q&A Session 

3:40 pm – 3:50 pm 小休 Break 

3:50 pm – 4:30 pm  講者輪流就問題 2 分享意見 

Panelist Presentations: Discussion Topic 2 

4:30 pm – 4:50 pm 講者與參與者交流 Interactive Q&A Session 

4:50 pm – 5:00 pm 結語及展望 Conclusion & Outlook 

 

  



 
 

 

香港社會服務聯會 

The Hong Kong Council of Social Service 

 

《人才來了，帶來了甚麼？》討論會 

Talent Arrival: The Impact and Beyond 

第二節：人才．矛盾．適應．去留 

Seminar 2 Talent: Friction, Integration, and the Decision to Stay 

 

日期 Date： 23-04-2026（星期四／Thursday） 

時間 Time： 2:30 pm - 5:00 pm 

地點 Venue： 灣仔軒尼詩道 15 號溫莎公爵社會服務大廈 201 室 

Room 201, Duke of Windsor Social Service Building, 15 

Hennessy Road, Wan Chai 

語言 Language： 粵語 Cantonese 

 

程序表 Rundown 

時間 Time 內容 Content 

2:15 pm – 2:30 pm 登記 Registration 

2:30 pm – 2:40 pm 歡迎辭及簡介 Welcome & Introduction 

2:40 pm – 3:20 pm 講者輪流就問題 1 分享意見 

Panelist Presentations: Discussion Topic 1 

3:20 pm – 3:40 pm 講者與參與者交流 Interactive Q&A Session 

3:40 pm – 3:50 pm 小休 Break 

3:50 pm – 4:30 pm  講者輪流就問題 2 分享意見 

Panelist Presentations: Discussion Topic 2 

4:30 pm – 4:50 pm 講者與參與者交流 Interactive Q&A Session 

4:50 pm – 5:00 pm 結語及展望 Conclusion & Outlook 

 

 


