
香港社會服務聯會 

就「檢討法定最低工資水平」的意見書 

 

受最低工資委員會的邀請，香港社會服務聯會現正就檢討法定最低工資水平的相關項

目，提出下列意見： 

 

在職貧窮問題嚴重 

香港的在職貧窮情況嚴重，很多基層勞工即使每日長時間辛勞工作，仍未能使家庭脫

貧。雖然現時推行的在職家庭津貼有助改善在職貧窮問題，然而訂立合理水平的最低

工資，仍然是解決在職貧窮的根本方法。 

 

最低工資金額的釐定 

設立最低工資的主要目的之一，是確保勞工可以透過其薪金收入，滿足自己及家人的

基本生活需要，並使基層勞工的工資達到社會上認同的水平。社聯於 2005 年完成「香

港基本生活需要研究」，根據當時香港住戶每戶平均有 3.1名成員，計算出一個住戶的

每月基本生活需要預算為 9,004 元（以兩名成人及一名兒童計算）。以此金額再除以

1.67 名勞動力後1，每名勞動力應有 5,391 元的收入才能應付家庭的支出。計算通脹因

素2及住戶人數的變化後3，2022 年一個住戶的每月基本生活需要預算應調整為 12,271

元。把勞動力人口的變化亦納入考慮後，每名勞動力應有 9,367元的收入才能應付家庭

的支出。 

 

因此，社聯建議一份全職工作的最低工資水平應為每月 9,367 元。以每月平均工作 26

天，每天工作 8小時，則最低工資水平應為時薪 45元。 

 

最低工資的調整機制 

由於基本生活需要的標準會隨社會的經濟發展程度而有所變化，社聯認為最低工資委

員會須訂立機制，定期檢討最低工資的水平。另外，為確保最低工資的水平不會落後

於通脹，最低工資的水平亦應最少每年按通脹調整一次。 

 
二零二二年五月二十七日 

                                                           
1 每戶住戶平均有 3.1名成員及 1.67名勞動成員，是根據 2001年人口普查的資料計算得出。 

2 根據 2005年 4月至 2022年 3月每年甲類消費物價指數的變化計算。 

3 根據綜合住戶統計調查，撇除外籍家庭傭工後，2021年 4月至 2022年 3月的住戶平均人數為

2.6人，每戶平均勞動人口為 1.31人。 


