
以公共衛生進路  推廣生死素養 
建立關懷友善社區 (Compassionate Community) 由英國學

者 Allan Kellehear 提出，以公共衛生模式，在社區發展中加入
晚期照顧元素，並整合醫療與社區資源，提升晚期病人在社區
的生活經驗及質素。

《維持生命治療的預作決定條例》，將於 2026 年 7
月 31 日生效。市民將更有能力預先決定臨終的醫療選
擇。社聯提倡了解及提升市民的生死素養，去應對超
高齡化社會及晚期的各種需要。

生死素養（Death Literacy）的定義

個人在面對死亡、臨終照顧及喪親過程中所具備
的知識、技能、認識及實踐能力。它包括實務知識、
經驗知識、事實知識、社區知識。

去年，社聯進行香港公眾及照顧者的生死素養調
查，了解各層面生死素養的實際狀況。生死素養指數
滿分為 10 分，當中：

調查發現，照顧者生死素養弱項有以下數項：有
關死亡的法例、對安寧療護服務、社區支援等認識不
⾜，尤其對「在家離世的法例」的認識最低。

生死素養對社群面對死亡 
有不同的影響，當中包括：

1 �提升生死素養釋放 
照顧者的負擔

生死素養較高的照顧者，在面對被
照顧者健康惡化時，更懂得尋找資
源及作出預備

2   營造「居家安老」的支援網絡與能力
當具備足夠的

生死素養，鄰里與
親友能形成支援網
絡，促進安老及善
終的選擇，非過度
依賴醫院

3 營造談生論死的 
氛圍與能力

具備生死素養的社群，更容易開啟有關晚期醫療
決策、財務及生活規劃的討論，減少家屬在面對
至親離世時的矛盾

社區關懷  需要變成行動
死亡、臨終關懷，喪親，是整個社會共同的經歷，需要社

區各持分者的參與，建立互助網絡，發展社區資源，增加生死

討論及面對死亡與喪失的能力。

整體市民的生死素養
（隨機樣本 n=300）

4.68 分

照顧者的生死素養
（隨機樣本 n=300）

4.97 分

社聯代表及討論會嘉賓講者合照

人才來了 代表甚麼？——生死素養
關懷友善社區

1 對於企業而言，「社會融入」來得簡單而明確： 

老闆建立「不論背景，唯才是用」的工作環境，令
所有員工為公司目標而努力。Sarah 分享她的經驗，指企
業的人力資源部會主動關心外來人才，讓他們認識公司
文化及價值，打破語言障礙，增加彼此溝通，以至提供
生活資訊和協助。同時，公司也要促進本地員工提升能
力，鼓勵所有員工即使面對競爭，也要在公司認同的文
化下彼此合作。

2 從整體社會層面看，融入比較 

複雜。呂教授提到，一個城市要
兼顧的目標較多，例如要促進創科發展、
滿足就業市場的需要、評估社會資源的
承載力等。就此，政府要統合各項需要，

「管理」融入過程，避免以往出現的失衡
和社會矛盾。當中，政府需要收集並公
布數據，及早規劃。

3 面對人口轉變及新需要，社會服

務界要促進社會共融與跨界合作。

Iris 建議業界有以下幾個角色，包括幫助
人才應對工作和生活壓力、調解家庭問
題、組織社會融入活動和介紹本地文化，
以及收集意見和推動政策轉變。

4 社會融入是雙向的，不只涉及外來人口的融入，
本地人才也要適應轉變中的環境，並且將自己特

質呈現出來，讓外來人口繼續看見香港不同於其他城市
的獨特性，願意繼續留下。我們要讓新人才認識香港的
多元文化，一起塑造未來城市的發展。

自 2022 年底起，政府改革人才輸入措施，特別
是設立高才通計劃。三年多後，有約 27.9 萬人才及
25.4 萬受養人來港。社聯早前於 4 月舉行討論會，邀
請了三位嘉賓探討適應和社會融入議題。

卓麗珊女士（Sarah）｜ 
有光集團有限公司 Head of People
廖錦鳳女士（Iris）｜ 
香港國際社會服務社服務總監
呂大樂教授｜ 
香港教育大學社會科學與政策研究學系客席
研究講座教授

討論重點

嘉賓

構想匯聚人才的未來城市：
北部都會區

北部都會區將會是外來人才和本地人建立事
業，推動香港發展的地方。在這個新舊居民的交
匯點，我們該如何在這裡實踐人才培育與城鄉共
融，發揮香港優勢？未來，我們邀請大家與人才

「共想」北都。請密切留意！ 
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