
「黃金歲月」準退休人士

社聯首次公布香港善行營商實踐數據

生活投資計劃

3500間善行企業獲嘉許
為了讓長者得到全面的退休生活準備和適應，

香港公益金每年撥款接近港幣三十五萬，資助救世軍
推行「黃金歲月」準退休人士生活投資計劃，協助學
員籌劃積極的退休生活計劃，安享豐盛晚年。

計劃提供不同緊貼於退休人士的需要及潮流的
嶄新班組，讓學員於健康、興趣、社交，以至理財規
劃等方面，得到全面而均衡發展機會，展開精彩「第
二人生」。

3500 間善行企業 / 機構獲社
聯嘉許，當中表現尤為出眾的
機構，獲發領先表現的標誌。

香港社會服務聯會（社聯）早前舉行的
2024/25「商界展關懷」計劃嘉許禮於香港會議
展覽中心圓滿結束，共 3500 間善行企業及機構
獲嘉許。今年有 104 間企業因其出色的支援措
施而獲得「照顧者友善」特別嘉許。

社聯更首度發布的《善行企業實踐數據》，
透過伙伴合作、社會、經濟及環境可持續發展
四大範疇，深入分析本港企業在應對人口高齡
化、勞動力挑戰及氣候變化等社會議題上的實
踐趨勢。

二十四年深耕商社合作：	
28% 夥伴關係長達 10 年或以上
「商界展關懷」計劃至今已推行 24 年。並

於 24／25年度進行計劃改革，以國際可持續發
展框架本地化。透過首份實踐數據分析，觀察
商界在應對人口高齡化、勞動力挑戰及氣候變
化等挑戰時的整體表現，期望未來能透過這些
實踐趨勢，引領企業將關懷文化轉化為具體的
商業決策。

綜觀數據，商社合作已建立深厚根基，超
過七成企業與社區伙伴的合作關係達 3 年或以
上，更有 28% 合作長達 10 年或以上，反映出
跨界別協作追求長遠穩定的夥伴關係。

社聯五大善行營商建議：	
轉化「隨手做」為「政策化」

企業在慈善捐贈與行動力上表現出色，但在環境數據追蹤
（僅約 30%）及職場多元化方面仍有進步空間。為此，社聯提出五
大重點建議：

．深化善行標準	 ．推動專業共享與責任採購

．構建多元共融職場	 ．持續投入人才培育

．啟動數據化管理

社聯鼓勵企業參考「商界展關懷」的評審標準，將其核心價
值融入日常營運，建立系統化的善行營商模式。透過參與「商界
展關懷」計劃持續進步。讓商社共創，共同向理想邁步向前！
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「智能手機應用及理
財防騙班」：導師透
過實際示範，教導學
員安全使用智能手機
及應用程式，重點講
解理財及網絡詐騙手
法，提升防騙意識，
為退休生活建立財務
安全保障。

「鼓樂訓練班」：課
程以鼓樂合奏訓練
節奏感與合作能力，
讓學員在音樂中放
鬆心情、建立社交連
結，促進身心健康。

「粵劇造手班」：課程透過粵劇造手訓練手勢與身段，
提升肢體協調與專注力，同時培養藝術修養與自信，
豐富退休生活層次。

「書法班」：透過書
法練習培養專注力
與耐性，訓練手眼
協調，讓學員在靜
心書寫中放鬆心情，
投資於文化修養與
持續學習。

「全方位健體運動班」：透過有系統的肌力訓練，
協助學員維持體能與活動能力，減低跌倒風險，
為健康自主的退休生活作長遠投資。


