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香港復康聯會 管理委員會 

（香港社會服務聯會復康專責委員會） 

 

2022-23年度第五次會議 

 

日期 ： 2023年 7月 19日（星期三） 

時間 ： 下午 4時 30分 

地點 ： 社聯 201室 

 

出席 機構 

張偉良先生（主席） 香港復康會 

郭鍵勳博士（副主席） 個人會員 

曾建平先生（副主席）  香港視網膜病變協會 

嚴楚碧女士（副主席） 個人會員 

陳小麗女士 (義務司庫) 救世軍 

李淑霞女士 香港明愛 

郁德芬博士 心光盲人院暨學校 

袁漢林先生 東華三院 

李劉茱麗女士 學前弱能兒童家長會 

梁少玲女士 基督教家庭服務中心 

梁惠玲女士 協康會 

劉家倫先生 香港傷殘青年協會 (殘疾人士就業界別代表) 

黃俊恒先生 香港失明人協進會（視障界別代表） 

朱世明先生 新生精神康復會 (精神病患界別代表） 

張漢華先生 香港聾人福利促進會 (聽障人士服務網絡) 

劉妙珍女士 聖雅各福群會 (智障界別代表) 

伍杏修先生 個人會員 

陳文宜女士 香港社會服務聯會 

李鳳儀女士（秘書長） 香港復康聯會 

列席  

鄧家怡女士、黃美芬女士、林智軒先生 香港社會服務聯會 

郭活庭女士 (記錄) 香港社會服務聯會 

缺席  

宣國棟先生（副主席） 香港耀能協會 

蘇永通先生 路向四肢傷殘人士協會 

冼鳳儀女士 基督教香港信義會社會服務部（肢體傷殘人士界別代表） 

袁少林先生 香港病人組織聯盟有限公司（長期病患界別代表） 

陳偉雄先生  柏力與確志協會有限公司 

崔宇恒先生 個人會員 
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1. 康復國際北京考察團匯報  (附件三) 

是次康復國際北京考察團完滿結束。考察團安排了共 7名代表匯報考察日程及交流成果。 

 

2. 通過 2022-23年度第四次會議紀錄 (附件一) 

秘書處已於 5月 12日透過電郵讓委員傳閱。委員一致通過 2022-23年度第四次會議紀錄

(附件一)。 

 

3. 通過 2022-23年度第五次會議議程 (附件二) 

委員一致通過 2022-23年度第五次會議議程 (附件二)。 

 

4. 跟進及討論事項 

4.1 策略工作小組就香港復康聯會 60週年慶祝活動之建議 

秘書長表示就管理委員會上次會議提出之建議訪問 10 位重要持分者/歷屆秘書長以

分享其就全期間復康聯會之重要歷程/事項，以及聯會對業界的發展與貢獻一事。策

略工作小組期望管理委員會先釐清此舉目的是用於內部梳理歷史之用，還是用作紀錄

60年間的重要時刻以出版 60周年特刊。小組憂慮聯會人手不足以應付，訪問影片時

間亦會十分長，令觀眾失去興趣。 小組反建議︰  

i. 先訪問 3-5位前秘書長，請他們分享在位期間聯會的發展進程，再於分享內容中整理

JC 歷史，繼而挑選重大事件製作 3-4 分鐘短片(部分記錄或可在方心讓自傳中找到)；

或  

ii. 先訪問 3-5位前秘書長，並在內容選出十大事項回顧，以彰顯聯會過去的貢獻及光輝

的一頁；  

iii. 以上兩項(其中一項)，預算總製作成本為$250,000 港元；  

iv. 於 2024年度 AGM同時舉辦聯會 60周年慶祝會。 

經討論後，委員認為十大回顧事件可用某段年份劃分，按服務範疇或環節列出。考慮 

到有委員補充，公眾人士是否對回顧事件感興趣，製作刊物是否費時失事，秘書長表 

示回顧內容會以電子版本及點列形式，上存至聯會新網站供大眾參閱。此外，秘書長 

亦表示採訪過程及製稿將委託製作公司協助。就著以上討論內容，8月下旬再召開策 

略工作小組會議，收集復康界重要事件和挑選標誌性人物，由小組成員於 9月 20 

日向各位匯報相關內容。 

 

4.2 慶賀聯會、Joseph Kwok、Joseph Kwan 及 Grace Chan 獲得 RI Centennial Award 

of Outstanding Contributions 

主席表示於本年度週年會員大會前夕舉行茶會，委員一致同意。 
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4.3 是否就聯合國落實公約結論性意見去函康復專員 

曾建平先生簡述聯合國落實公約結論性意見及聯合國殘疾人權利委員會的關注點，包

括香港的無障礙發展、殘疾定義不應採用醫療模式，而要改用權利定義、公共文件須

避免使用貶損殘疾人士的語言等。 

 

秘書處將草擬公約結論性意見之信函予康復專員，不會評論公約結論性意見，只讓政

府重點關注數項意見，並於信中提及，有需要時聯會樂意向政府提供意見，共同履行

《公約》精神，內容宜保持中立。 

 

4.4 香港社會工作人員協會「優化精神健康服務 強化社工專科培訓」(附件三) 

秘書長早前已取得提供精神健康服務相關機構對上述文件的支持或「不反對」。委員

一致同意支持社協提交之文件。 

 

5. 報告事項 

5.1 秘書處報告 

5.1.1 東亞銀行定期存款戶口 

主席表示 2023年 6月 29日已成功開戶，定期存款本金為港幣 300 萬，擁有

4.75%年利率，存款期為 3個月，隨後繼續續期。此外，秘書處要求銀行取消

電子結單，改為收取郵寄結單，因早前秘書長曾向司庫小麗徵詢相關意見，

對方表示擔心同事會動用款項。 

委員建議向銀行提出強化戶口安全性的功能。月結單費用待秘書處向銀行申請

後，再告知委員。 

現時除定期外，其餘流動資金存放在香港滙豐銀行。 

 

5.1.2 LWB Funding 申請 [2023國際復康日及 2023 共融環境嘉許計劃] 

秘書處已向勞工及福利局遞交申請，預計 7月下旬獲知審批結果。 

 

5.1.3 賽馬會人材培訓計劃 < Caring Leadership Training for Social Sector > 

秘書長簡述計劃已成功獲批，主要為津助/自負盈虧院舍之院長/準院長/ 潛在

的安老及殘疾人士院舍院長於半年內提供為期40小時的管理及領導能力訓練

課程及(現金津貼/外地考察/廣東考察的機會)。計劃為期 3年，每年培訓名額

為 70人，半年準備期將於九月正式開展。 

 

5.1.4 U-Links 

為讓社工學生提早認識社福機構的工作及日常運作，將來工作有更好準備，並

讓機構及早挽留人才。  

秘書處統籌學院社工系和社福機構合作，招募社工學生進入 NGO工作，計劃

NGO 將以半職形式聘請學生，暫訂一年後檢討。現時有 3間院校及 7間NGO
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參與計劃，並有超過 80位學生登記申請。並已安排其他院校及有興趣之 NGO

於暑假後陸續加入。  

7/8/2023 上午 10:00 有為 NGO 設的 ZOOM BRIEFING, 有興趣的委員機

構可與秘書長查詢。  

 

5.1.5 院舍康健服務人手檢討督導委員會  

行政長官在二○二二年《施政報告》宣布，政府將全面檢視院舍員工技能及

資歷要求，為他們建構專業標準和晉升階梯，以吸引更多本地人加入院舍工

作及挽留所需人才。早前社署宣佈成立院舍康健服務人手檢討督導委員會，

就上述檢視提供指導和意見。MC 委員朱世明先生為督導委員會委員，秘書

處向 THOMAS 了解，於稍後會召開殘疾人士院舍會議收集業界意見予

THOMAS 代為反映。  

 

5.1.6 國際事務 

i. Workability-Asia International Conference 2023  

• Date & Venue: 12-14 Sep 2023 in InterContinental Dhaka, 

Bangladesh.   

• Main Theme: Promotion of Employment for Persons with Disabilities 

and 3 sub-themes. (no detailed info. Is currently available)  

• 秘書處曾向相關機構了解是否會出席，機構多以未有詳情為由而未有回應。  

    ii. 26th Conference of Asia Federation on Intellectual Disabilities.   

• Date: 27 Nov – 1 Dec 2023   

• Venue: 澳門漁人碼頭會議展覽中心  Macau Fisherman's Wharf 

Conference and Exhibition Centre  

• Deadline for submitting abstracts for paper and poster presentations 

has been rescheduled to July 31st.  

• Details: https://fb.me/e/1gN8NicIQ /  https://afid26.org/   

• 郭博士補充下一屆 RI World Conference 於 Abu Dhabi, United Arab 

Emirates (UAE)舉行，活動暫未有詳情 

 

5.1.7 修章進度  

秘書長表示由於律師行經常出現人事變動，聯會修改會章事宜難以於 AGM前

完成。秘書處與律師提及普通會員的兩個名額難以替補，因此想加快進度。 

 

 

 

5.2 各服務網絡及工作小組/計劃進度報告 

https://fb.me/e/1gN8NicIQ /
https://afid26.org/
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5.2.1「補充勞工計劃」業界分享會 

政府於 2022年中放寬「院舍輸入護理員特別計劃」申請條件，開放予津助院舍加

入，並於本年六月開放第二次申請。聯會於 6月 1日舉辦「補充勞工計劃」業界分

享會，期望透過業界同工的經驗分享及交流加深對計劃的了解，分享會涵蓋法律法

規的介紹，實務操作的分享，及與相關持份者的合作經驗。分享會共有超過 100位

同工參加。 

 

5.2.2社會福利署與精神健康綜合社區中心聯絡會議 

社署與精神健康綜合社區中心於 6月 13日舉行聯絡會議，就新增的臨床心理學家

資源的運用交換意見，新增的的資源除可以聘用方式提供外，亦可以購買服務提供。

另外，亦會額外撥款應用於線上服務，署方並就提供線上服務向業界聽取建議。最

後，因應早前少數族裔的慘劇，署方亦推動多元種族外展隊與主流服務接軌。 

 

5.2.3智障人士服務網絡 

網絡於 7月 5日舉行了會議。會上討論有關殘疾人士院舍的優良實務經驗、立法強

制通報懷疑虐待兒童個案、對現時智障人士牙科服務的意見及預設醫療指示的意見。 

 

5.2.4殘疾人士工作及就業網絡 

社署於 2023年 7月 7日就整合輔助就業服務、殘疾人士在職培訓計劃及陽光路上

培訓計劃的服務與業界代表會面商討的事項包括，整合服務後的定位、對象、Output 

Standard 及 Outcome Standard 的內容及計算方法等。 

 

5.2.5學前殘疾兒童服務網絡 

就「第一層支援服務」(Tier1) 與「到校學前康復服務」(OPRS) 融合的事宜，網絡

的 OPRS營運機構舉行兩次會議商討融合後的 Output Standard 及服務成效指標

等，並將有關建議向署方反映及作進一步商討。 

 

5.2.6「國際功能、殘疾與健康分類系統(ICF)」工作小組  

《認識「國際功能、殘疾與健康分類系統 (ICF)」：培訓系列》分享會及工作坊的資

料已於 6月 15日上載於香港復康聯會網頁，請各位瀏覽以下網址。

http://www.jointcouncil.org.hk/chi/latest-news-detail.php?n=1&c=130 

另外，ICF工作小組暫定於 2024年 1月舉行台灣考察。 

 

5.2.7 視障人士服務網絡 

為讓視障人士對樂齡科技更為認識，評鑑有關科技產品，並讓相關的科創公司更

深入了解視障人士的需要，秘書處與社聯樂齡科技平台合作，已於 2023 年 6月

29日邀請視障人士服務網絡各成員及機構其他視障會員參與視障人士適用產品演

http://www.jointcouncil.org.hk/chi/latest-news-detail.php?n=1&c=130
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示工作坊。當天共 29位機構代表參加，參加者向不同科創公司了解最新的科技產

品，即場試用有關產品，並給予評分及意見。 

5.2.8 無障礙工作小組 

工作小組將於 7月 21日進行第二次會議，將與機構代表商討檢討《設計手冊：暢

通無阻的通道 2008》版本的模式。 

 

5.2.9 物理治療學生機構參觀 

在香港物理治療學會及多個非政府機構的支持下，第二及第三節的物理治療學生

探訪活動已於 2023 年 7 月 8 日舉行。這些物理治療學生將參觀基督教家庭服務

中心社區康復日間中心和浸信會愛群社會服務處陳德生紀念長者鄰舍中心，旨在

提高物理治療學生對社福界及不同服務對象需要的認識。 
 

 

6. 其他事項  

6.1 各機構服務聯絡人資料更新 

秘書長報告現正收集及整理 agency database，尤其各項服務及樂齡科技的聯絡人資

料。很多機構已回覆，唯秘書處須聯絡個別機構以整理資料。 
 

6.2 秘書處人事變動 

秘書長表示 Jaime 明天完成產假上班，復康主任 Kim Kwok 下個月離任，Darren 擔

任復康及長者服務的程序幹事。 
 

6.3 深水埗地區康健中心的參觀活動 

秘書長表示為 Succession Training 同學於 8 月 1 日(二) 下午 3:30-5:30 安排一節

地區康健中心參觀活動，探討 DSC與殘疾人士服務發展的可能性。 
 

 

7. 下次會議  

下次會議將於 2023年 9月 20日（星期三）下午 4時 30分舉行，地點待定。  

 

 

 

主席：_____________________________  

                 (簽署) 
 

日期：_____________________________  


