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香港復康聯會 管理委員會 

（香港社會服務聯會復康專責委員會） 

 

2022-23 年度第二次會議 

 

日期 ： 2023 年 1 月 18 日（星期三） 

時間 ： 下午 4 時 30 分 

地點 ： 以網上會議進行（秘書處會於社聯 1201 室進行網上會議） 

 
出席 機構 

張偉良先生（主席） 香港復康會 

曾建平先生（副主席）  香港視網膜病變協會 

郭鍵勳博士（副主席） 個人會員 

宣國棟先生（副主席） 香港耀能協會 

嚴楚碧女士（副主席） 個人會員 

陳小麗女士 (義務司庫) 救世軍 

李淑霞女士 香港明愛 

郁德芬博士 心光盲人院暨學校 

楊冰梅女士 扶康會 

劉家倫先生 香港傷殘青年協會 

蘇永通先生 路向四肢傷殘人士協會 

梁少玲女士 基督教家庭服務中心 

梁惠玲女士 協康會 

李劉茱麗女士 學前弱能兒童家長會 

朱世明先生 新生精神康復會 (精神病患界別代表） 

張漢華先生 香港聾人福利促進會 (聽障人士服務網絡) 

劉妙珍女士 聖雅各福群會(智障界別代表) 

冼鳳儀女士 基督教香港信義會社會服務部（肢體傷殘人士界別代表） 

袁少林先生 香港病人組織聯盟有限公司（長期病患界別代表） 

賴家衛先生 香港罕見疾病聯盟有限公司 

伍杏修先生 個人會員 

崔宇恒先生 個人會員 

陳文宜女士 香港社會服務聯會 

李鳳儀女士（秘書長） 香港復康聯會 

  

列席  

鄧家怡女士 香港社會服務聯會 

黃美芬女士 香港社會服務聯會 

郭活庭女士 香港社會服務聯會 

陳佑嘉女士 香港社會服務聯會 

廖敏儀女士 (紀錄) 香港社會服務聯會 

  

缺席  

黃俊恒先生 香港失明人協進會（視障界別代表） 

袁漢林先生 東華三院 

陳偉雄先生  柏力與確志協會有限公司 
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1. 通過 2021-22 年度第六次會議記錄（附件一）及 2022-23 年度第一次會議記錄（附

件二） 

委員一致通過 2021-22 年度第六次會議記錄（附件一）及 2022-23 年度第一次會議

記錄（附件二）。 

 

2. 跟進事項 

2.1 香港復康聯會網站報價進度 

秘書長表示按照秘書處及網頁重整工作小組確定之聯會網頁規格說明，秘書處於

2023 年 1 月 11 日 (採購報價限期) 已成功收到 5 份報價，當中服務內容包括一次

性網頁設計、網頁上存、保安及保養等。根據 5 份報價顯示，一次性建立網頁的

價格範圍大約由港幣$59,000 至港幣$320,000 不等，而網頁保安及保養每年所需支

付費用則大約為港幣$4,500 至港幣$29,760。 

 

秘書長稱稍後將由網頁重整工作小組成員開會討論並選出合適承辦商，並感謝委

員提供承辦商的聯絡資料予聯會。 

 

2.2 RI GDDF&AF 網站費用事宜 

網站年度服務費用由 2022 年 12 月 31 日已到期，聯會須於 2023 年 1 月底繳交費

用。伍杏修先生認為網站服務年度費用支出應由康復國際承擔，並建議協助秘書

處撰寫電郵，向康復國際申請五年網站服務年度費用開支。主席表示本年度費用

暫由聯會墊支，隨後再向康復國際申請發還。 

 

3. 討論事項 

3.1 2023 福利議題及優次會議 (2023 WAPS) 

根據各服務網絡的討論，秘書長綜合訂定來年福利政策規劃有以下三項重點： 
⚫ 因應復元人士的需要及加快中途宿舍的服務檢討 

⚫ 加強支援高學歷/能力殘疾人士於公開市場的就業機會 

⚫ 加強對殘疾人士使用樂齡科技用品的支援 

 
其他 

• 提升復康服務的社工及個案管理員職級為助理社會工作主任； 

• 檢視殘疾人士院舍及日間服務的人手編制，包括增設高級/護士主任、註冊及

登記護士和前線照顧人手等，以及提升相關的設備及設施以應對殘疾人士老齡化； 

• 在殘疾人士院舍人手編制增加以機構為本之護士主任/ 高級護士主任職位，以

統籌及協助院舍處理老齡化舍友的護理及機構內院舍的感染控制評估及護士服務

督導； 

• 「幼稚園／幼稚園暨幼兒中心第一層支援服務試驗計劃」常規化； 

• 提高精神健康綜合社區中心服務的規劃比率，精神健康綜合社區中心的服務對

象需要變得複雜，現有每 310,000 人設有一個標準規模的精神健康綜合社區中心的

配置未能滿足服務需要，建議提高服務的規劃比率。 

 

3.2 2023-24 年度社聯復康服務業務計劃主題 

秘書長表示 2023-24 年度社聯復康服務業務計劃包括以下主題： 
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⚫ 業界傳承   

⚫ 樂齡科技在復康服務之應用 

⚫ 「國際功能、殘疾與健康分類系統 (ICF)」之推廣及認識 

⚫ 殘疾人士就業發展 

⚫ 無障礙環境  

 

3.3 香港物理治療學會刊物邀稿  

秘書長介紹香港物理治療學會邀請長者及復康服務機構撰稿，旨在推廣物理治療

師於服務機構的角色及了解機構其他嶄新服務發展，期望委員安排同事於刊物介

紹服務，如有興趣撰稿可聯絡秘書長。 

 

3.4 設立承傳工作小組 

秘書長表示隨著新的《殘疾人及康復計劃方案》的推行及社會環境的轉變，聯會

需要持續跟進及討論業界的發展。鑑於近年聯會的管理委員會委員出現較多人事

變動，並因不同原因將離開現時崗位或退出管理委員會，由機構內部同工接任。

為增加接任崗位同工對聯會的認識，秘書長建議成立工作小組，由工作小組負責

管理委員會的前期討論及執行工作，現任委員則維持負責審批工作。 

 

設立工作小組之目的是讓現任委員既不用花時間討論太多細節，亦能訓練接班人

接觸聯會的工作。秘書長補充工作小組成員必須為管理委員會委派的一名代表。 

 

經討論後，委員一致同意及通過設立有關工作小組。委員建議秘書處考慮自助組

織亦能委派代表參與工作小組；此外，就工作小組之工作內容及細節，主席建議

可讓小組組員先自行商討。 

 

4. 報告事項 

4.1 秘書處報告 

4.1.1 宣佈任命香港復康聯會代表 

主席宣布委任朱世明先生為 Tech Enablement 代表、委任梁少玲女士擔任 Talent 

Development 代表、委任冼鳳儀女士為 Co-creation 代表及委任伍杏修先生為「卓

越實踐在社福」獎勵計劃籌備委員會委員。 

 

4.1.2 Succession Training for Rehabilitation Service Sector 

秘書長表示 2022-2027 年度聯會著重界別接任人承傳培訓工作。秘書處於 2022

年 12 中收集到 17 間津助機構回覆，共 38 個社會工作主任級別或以上同工的

名單表示參與承傳培訓課程。 

 

秘書長續稱課程內容暫訂將包括香港復康服務歷史及知識、國際復康服務機構

介紹、機構同工互相認識、管理技巧、與政府部門的溝通技巧、前復康機構主

管分享、海外交流等，並邀請了張偉良先生、伍杏修先生、郭鍵勳博士、溫麗

友女士以及徐群燕女士就課程內容、導師選取上給予意見。有關管理課程部分

正與社聯學院洽商。委員建議讓參加者建立人際網絡，讓彼此鞏固關係，加強

日後互相交流及支援。 
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4.1.3 2022-23 年度社會議題小組 (復康服務部) 

主席宣布委任伍杏修先生為「國際功能、殘疾與健康分類系統 (ICF)」召集人、

委任袁漢林先生擔任殘疾人士院舍服務發展 RCHDs Development 召集人、委任

宣國棟先生懷疑虐兒個案及相關監管措施關注組 Child Abuse Concern Group

及委任劉家倫先生為無障礙環境 Accessibility (服務及政策為主) 召集人。 

 

4.1.4 FSA Members Satisfaction Survey 2022-2023 

秘書長報告將於 1月下旬把 FSA Members Satisfaction Survey 2022-2023 Google 

Form 透過電郵及 Whatsapp 形式發給相關委員，請各委員於 2023 年 3 月 10

日前填妥。 

 

4.1.5  2022-23 年度海外交流活動   

秘書長報告 RI 百週年紀念慶典將於 2023 年 5 月 21-25 日假北京舉行，而 5 月

26 及 27 日安排參觀復康機構。秘書長已向社聯申請 10 名委員加 2 名同事資助

組成代表團出席盛事。 

 

秘書長暫定於第三、四季舉辦 ICF 台灣學習交流團，並已向社聯申請資助。 

 

4.1.6 收集各機構長者、殘疾人士服務負責人及有關樂齡科技負責人之聯絡資

料 

秘書長表示稍後將就各機構不同種類之復康服務負責人及機構購買樂齡科技

器材負責人收集聯絡資料，方便直接溝通及查詢服務之用。 

 

4.2 各服務網絡報告 

視障人士服務網絡 

➢ 運輸署新型電子行人過路發聲裝置:為了更有效及廣泛地收集視障人士對於新

型電子行人過路發聲裝置之意見，視障人士服務網絡於 11/2022 至 12/2022 期

間透過 6 間機構進行問卷調查，向視障人士收集意見。視障機構代表已於 2022

年 12 月 20 日召開會議，商討問卷調查結果和問卷建議，呈交運輸署作參考； 

➢ 為表達視障人士在銀行服務上的意見，視障人士服務網絡已在 2022 年 10 月 11

日參與與香港銀行公會的會議。 

 

肢體傷殘人士服務網絡 

➢ 肢體傷殘人士服務網絡已於 2022 年 10 月 14 日參與與香港銀行公會的會議，

以讓肢體傷殘人士表達對銀行服務的意見。 

 

殘疾人士工作及就業服務網絡 

➢ 為方便殘疾人士就業網絡與社署代表就庇護工廠服務檢討進行溝通，我們

於 2022年 12月 7日召開特別聯絡會議。55名網絡代表成員出席並於會議中

表達對業界的關注； 

➢ 社署助理署長葉巧瑜女士於會上宣佈為期 2年的“優化庇護工廠和綜合職

業康復服務中心服務模式”試驗計劃。計劃旨在為學員提供基礎培訓，及為

能力較高的學員提供進階培訓。計劃預算將於明年初推出； 
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社署亦表示將於來年理順 SES、OJT 和 Sunnyway 的服務。 

 

精神病患者服務網絡 - 「跨文化同行」精神健康服務同工 - 少數族裔文化

敏感度訓練 

為提升社區服務機構對非華裔人士的精神健康需要的認識，小彬紀念基金

會、香港大學盧啟聰先生、城市大學關志健博士，聯同香港復康聯會 / 香港

社會服務聯會於 12月 7日舉辦少數族裔文化敏感度訓練，向機構代表及前線

人員分享南亞裔人士生活所面對的問題、精神健康需要及個案分享。當天共

有 19位前線同工參加。 

 

精神病患者服務網絡 - 「中途宿舍」服務檢討 

聯會於 2022年 12月向中途宿舍收集了有關舍服務的統計資料，共收回 33

份問卷，調查結果顯示現時中途宿舍面對不少挑戰，如舍友老齡化、舍友缺

乏離舍後的居住安排及人手短缺問題。秘書處同時亦就此邀請了現時營運中

途宿舍之負責人，分別進行了 2次聚焦小組，收集大家對服務檢討的建議，

並呈交社聯行政總裁向精神健康諮詢委員會提交調查結果及建議書，內容包

括建議增加前線人手、重新規劃復元人士的住宿服務及增加舍友離舍後的續

顧服務等。報告獲精神健康諮詢委員會關注，並將跟進網絡提出的建議。 

 

殘疾人士院舍條例工作小組 

工作小組已於 2022年 10月 12日及 2022年 12月 14日舉行第三及第四次會

議，繼續商討院舍條例修訂對院舍的影響及不同的應對方法，亦分享了院舍

聘請外地勞工的經驗。 

 

懷疑虐兒個案及相關監管措施關注組 

近年發生的懷疑虐待兒童個案，引起了社會廣泛關注，政府亦因此提出相關

監管措施，如立法懷疑虐待兒童個案強制舉報，修訂沒有保護罪等。聯會非

常關注相關的監管措施，因此成立「懷疑虐兒個案及相關監管措施關注組」，

由各復康機構及服務使用者家長組成。透過與不同的持分者連結，表達聯會

的意見。 關注組已召開會議並決議成立工作小組跟進業界工作、照顧者及聯

絡政府部門的工作，並於 2023年 1月邀請狄志遠議員及鄧家彪議員會面，表

達關注組的意見及參觀服務單位。 

 
聯合國《殘疾人權利公約》監察及推廣委員會 - 聯合國《殘疾人權利公約》

簡易圖文版 

為推廣聯合國《殘疾人權利公約》，本會正將公約的部份內容製作成簡易圖文

版第一冊，並將於 2023年 1月出版。內容包括： 

 公約的八大原則 

 公約第 9條 – 無障礙 

 公約第 19條 – 獨立生活和融入社區 

 公約第 20條 – 個人行動能力 
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4.3 修改聯會會章進度匯報 

就 2022 年 12 月 20 日聯會收到義務律師回覆，秘書處已於 12 月 28 日透過電

郵向工作小組委員諮詢意見，並一致同意相關修訂。秘書處已回覆義務律師，

義務律師亦將繼續協助跟進聯會修改會章事宜。 

 

4.4 銀行開戶進度 

聯會 2022 年 11 月 23 日收到東亞銀行通知，需要遞交查冊費用港幣$200，及

補交聯會過往三個月之香港上海滙豐銀行賬戶紀錄。秘書處已跟進相關程序，

東亞銀行亦已繼續跟進聯會開戶事宜。 

 

4.5 2023 重要日子(社聯會會議暨社會服務巡禮、管理委員會會議、2023 GIES) (依

日期排列) 

 

 活動名稱 日期 

1.  社聯會議暨社會服務巡禮 2023年 2月 15日 (星期三) 

2.  管理委員會第三次會議 2023年 3月 22日 (星期三) 

3.  管理委員會第四次會議 2023年 5月 17日 (星期三) 

4.  管理委員會第五次會議 2023年 7月 19日 (星期三) 

5.  管理委員會第六次會議 2023年 9月 20日 (星期三) 

6.  2023 GIES 2023年 11月 23-26日 (星期四至日) 

 

4.6 康復國際百週年紀念活動 

主席表示聯會將申請 RI Centennial Award，申請日期將於二月底截止。此外，

伍杏修先生報告康復國際將於 3月 11至 14日假澳門召開 Editorial Committee 

Meeting，建議在 3月 13日上午舉辦一個視像研討會 Webinar。研討會會由澳

門扶康會承辦，並會邀請聯會成為支持機構，聯會不需要有任何財政承擔。 

 

5. 其他事項  

5.1 2023 IDPD – 十八區安排事宜 

主席建議 2023 年開始，國際復康日由原本 18 區區議會協助參與推動國際復日

事宜轉而改由各區 DSC 及 ICCMW 協助，使服務使用者的參與情況能更加平均。

委員一致通過。 

 

5.2 秘書處人事變更 

勞福局的資助計劃將於本年 1 月 31 日完結，兩位項目主任亦因資助期屆滿而

離任，主席再此感謝 2 位同事過去 4 年多來對聯會的幫忙。自 2 月 1 日起，秘

書處僅餘下秘書長及三位主任: Agatha, Vivian& Kim 以及一位行政同事 Jaime。 

 

 

6. 下次會議  

下次會議將於 2023 年 3 月 22 日（星期三）下午 4 時 30 分舉行。  

 



附件一 

第七頁 

 

 

 

主席：_____________________________  

                 (簽署) 

 

日期：_____________________________  


