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1.
重點工作

1.1   二ＯＯ八年國際復康日及「十八區關愛僱主」嘉許
聯會連同十八區區議會合辦的二ＯＯ八年國際復康日開幕典禮於08年12月7日在尖沙咀星光大道舉行，並邀得勞福局局長張建宗先生擔任主禮嘉賓。聯合國《殘疾人權利公約》於08年8月31日正式在香港生效，為隆重其事，典禮當天進行了《公約》生效的慶祝儀式。另外，為鼓勵更多僱主聘用殘疾人士，典禮亦嘉許了20名由十八區提名並且積極聘用殘疾人士的中小企業僱主，獲獎的中小企業包括有不同的業務，如飲食、清潔、醫療健康、貿易、石油工程、會計、顧問服務等，足見殘疾人士能夠勝任不同工作的崗位。獲嘉許的僱主之後亦得到多份報章的報導。典禮及隨後的十八區嘉年華吸引了近二千名市民及殘疾人士參與，氣氛熱烈。4萬多名勞福局「殘疾人士登記證」的持證人於11月23日繼續享用殘疾人士免費乘搭車船日暨享用文康設施日。海洋公園亦繼續贊助4千張門票予殘疾人士及其同行者，連同「殘疾人士登記證」持證人於11月29日的海洋公園同樂日暢遊公園。
1.2   促進殘疾人士就業論壇及「商健廣蔭情」雜誌專刊
聯會與香港西北區扶輪社合作，共同出版以推動殘疾人士就業為題的雜誌專刊「商健廣蔭情」，並於08年5月5日透過香港經濟日報免費派發予全港讀者。「商健廣蔭情」透過訪問殘疾員工、企業代表和知名人士等，以多角度剖析殘疾人士的就業情況，從而肯定其工作能力，並鼓勵商界聘用殘疾人士。聯會和西北區扶輪社亦於5月3日舉行「促進殘疾人士就業論壇暨社會企業探訪及『商健廣蔭情』雜誌專刊發佈儀式」，並邀得勞福局康復專員、康復諮詢委員會就業小組委員會及香港復康聯會代表擔任論壇的主講嘉賓，以不同的角度探討如何有效推動殘疾人士就業，數十名來自商界的參加者隨後亦有機會參觀不同模式的殘疾人士社會企業。是次活動獲得一致好評，認為有助鼓勵私人企業聘用殘疾人士。
1.3   聯合國《殘疾人權利公約》推廣活動
中國於2008年8月1日向聯合國交存了《殘疾人權利公約》的批准書，成為《公約》的第33個締約國，《公約》隨後亦於8月31日正式在中國生效，並適用於香港及澳門。為進一步推動政府當局盡快全面落實《公約》的內容，聯會屬下「聯合國殘疾人權利公約推廣委員會」於08年10月和11月分別與勞福局康復專員及平等機會委員會主席會面，藉此加強彼此溝通和協作。委員會亦於08年11月至09年3月進行了共15場「聯合國《殘疾人權利公約》推廣及分享座談」，向殘疾人士自助組織、復康機構、特殊學校和大專院校介紹《公約》的內容和復康界在推動《公約》的角色，獲得參與團體的熱烈回應。此外，委員會亦製作了一系列宣傳展板，供各復康團體和學校借用，效果良好，累計參觀人次逾千名。
1.4   交通半費優惠爭取行動

政府於08年7月開始為12至64歲領取傷殘津貼及殘疾程度達100%的綜合社會保障援助計劃受助人，每月額外提供200元的交通津助，鼓勵他們外出參與活動。殘疾人士爭取交通半費優惠聯席就此進行了連串的行動，包括：(i) 於08年6、7月間透過電台主持人邀請不同殘疾人士、聯席召集人、相關官員、公共交通營辦商等進行對話，表達殘疾人士搭乘公共交通工具遇到的困難及半費優惠對殘疾人士的重要性；(ii) 於08年7月號召800名不同類別的殘疾人士及家長在遮打花園行人專區舉行「我要真半價」嘉年華，之後遊行到港鐵香港站以「一人一紙飛機（信）」表達聯席的訴求，要求港鐵公司落實為殘疾乘客提供半價優惠；(iii) 於10月中向平機會投訴港鐵歧視殘疾人士；(iv) 於12月中在禮賓府門外進行街頭劇，爭取殘疾人士盡快獲得交通半價優惠。上述行動均得到立法會議員的支持及傳媒的廣泛報導。港鐵公司於09年5月宣佈會於年底推行「殘疾人士半價車費優惠」，受惠對象為12至64歲殘疾程度達100%的綜合社會保障援助計劃受助人和傷殘津貼受助人。

1.5 立法推行最低工資對殘疾人士的安排
由於工資保障運動成效不顯，行政長官於08年的施政報告中宣布立法設立最低工資。聯會一直十分關注立法推行最底工資對殘疾人士的影響，並建議為生產力稍遜的殘疾人士設立評估機制以按其生產力訂定薪酬水平。聯會於08年8月派員往澳洲及新西蘭視察當地推行最低工資對殘疾人士的安排，並認為政府當局可借鏡新西蘭的做法。經收集業界的意見及整理海外考察的資料後，聯會於08年10月向行政長官及勞工顧問委員會提交了就最低工資立法對殘疾人士安排的立場書。聯會代表於08年11月應邀為理工大學社會政策研究中心舉辦的最低工資研討會擔任講者，分享聯會對最低工資的立場。勞工處於08年11月及12月舉行了兩場公開諮詢會，聽取業界不同持份者對立法推行最低工資的意見，聯會及不少復康團體於諮詢會上積極表達了業界的關注。隨後，聯會應勞工處之邀，連同復康團體於08年12月至09年3月舉行多次會議，就最低工資立法下為殘疾人士設立評估機制的具體安排作討論。
1.6   2008年立法會選舉 – 關注殘疾人士權益
聯會於08年8月致函各立法會選舉候選人，邀請他們承諾於當選後，會於任內積極關注及支持有關殘疾人士權益的議題，包括：1. 改善殘疾人士的就業問題；2. 要求政府立法推行最低工資時，制訂相應配套；3. 支持公共交通公司為殘疾人士提供半費優惠；4. 促請政府有效推行融合教育政策；及5. 推動政府盡快全面落實聯合國《殘疾人權利公約》。在53張地區直選的候選名單中，有53%回覆表示支持上述的殘疾議題。聯會隨後於08年9月初舉行「2008年立法會選舉 – 關注殘疾人士權益」記者招待會及殘疾人士模擬投票，以公佈有關回覆結果及呼籲全港殘疾人士積極行使公民權利，於立法會選舉當天踴躍參與投票。
1.7   殘疾人士院舍發牌計劃
聯會應邀於08年5月的立法會福利事務委員會的會議上就殘疾人士院舍立法表達意見，包括建議當局應加強對殘疾人士私營院舍的巡查，及為居於私營院舍殘疾人士提供支援服務，並應加快立法工作，盡速通過法案以保障殘疾院友的生活質素。社署於08年11月舉行諮詢會，業界亦對《殘疾人士院舍實務守則》修訂版表達了關注，當中包括中度照顧院舍的通宵當值安排、中度弱智人士宿舍的護理照顧需要及使用化學品約束的家人同意等。立法會福利事務委員會於09年2月繼續就殘疾人士院舍立法進行討論，聯會亦應邀於會議上反映業界的關注，並建議政府應參考安老服務的改善買位計劃，積極考慮在殘疾人士院舍發牌制度實施後，向私營殘疾人士院舍購買宿位，以縮短資助殘疾人士院舍的輪候時間。

2.
政策倡議

2.1   關注長期護理院高齡院友的專科覆診
由於長期護理院的人口漸趨老化，不少院友因身體機能衰退而需經常到公營醫院作專科覆診，對院舍陪診及醫院專科的輪候情況均造成不少壓力，有長期護理院營辦機構亦就此問題搜集了相關統計數字。聯會於09年2月致函食物及衞生局局長反映有關問題及需要，並要求政府當局調撥資源，把醫院管理局社區老人評估小組的外展到診服務延伸至長期護理院，以更有效運用醫療服務的資源。隨後當局回函表示醫管局將會於09/10年度在九龍西醫院聯網加強有關外展到診服務，區內的長期護理院會因而受惠。

2.2 
編製聯合國《殘疾人權利公約》普及版（第二版）
聯會於08年年初推出的《殘疾人士權利國際公約普及版》第一版獲得業界的一致好評，聯會在《公約》正式於中國包括香港及澳門生效之際，修訂和編輯普及版第一版，包括各國簽署及批淮《公約》的最新發展等，於08年11月重新出版並正名為聯合國《殘疾人權利公約》普及版（第二版），以持續推廣業界對《公約》的了解及關注，逾6,000本的第二版亦已於09年年中派發完畢。
2.3   整筆撥款津貼制度檢討報告

整筆撥款獨立檢討委員會於08年12月公佈檢討報告並提出36項改善建議。政府於09年2月的立法會福利事務委員會會議中就36項建議表達了當局的回應。聯會隨後致函政府，因應復康服務的獨特性，表達復康機構的關注，包括提供額外資源協助機構僱用輔助醫療人員或有關服務的具體安排、機構可獲發的整體補助金上限調整、護士、治療師及特殊幼兒工作員的人手供應問題等。

2.4   《2008年建築物(規劃)(修訂)規例》
聯會應邀於08年6月的立法會《2008年建築物(規劃)(修訂)規例》小組委員會的會議上表達對新《設計手冊》的意見，包括建議政府應盡快完成立法工作及制訂改善現有建築物的策略方案。另外，對於部份未有納入新《設計手冊》的業界訴求，包括輔設盲人引路徑至自動扶手電梯、自動扶手電梯安裝發聲裝置、為「亮度對比」和「地面防滑」制訂強制標準等，聯會認為政府應繼續與業界保持溝通及研究日後把有關訴求納入法例要求。聯會與康復諮詢委員會於08年11月舉行《設計手冊：暢通無阻的通道2008》分享會，邀請了屋宇署的代表向與會者介紹新《設計手冊》的內容。
2.5   「手語翻譯員資格評核」計劃
為期三年的「手語翻譯員資格評核」計劃於08年年初完滿結束，而在計劃檢討中有意見指坊間的手語課程內容與考試的考核內容有相當差異，尤其是有關司法部門、警署及法律援助署的常用詞彙及涉及的法例等。為此，聯會聯同4間聽障人士服務機構，包括香港聾人福利促進會、香港路德會社會服務處、香港中華基督教青年會及香港聾人協進會，成立「手語翻譯培訓」工作小組，以就高階手語翻譯的培訓策略，以及有關課程的內容和指引等作討論。

2.6    與殘疾人士溝通和相處技巧工作坊
因應迪士尼樂園於08年11月推出的「殘疾人士學徒計劃2008」，聯會應邀為廸士尼員工舉辦兩節「與殘疾人士溝通和相處技巧工作坊」，連同相關復康機構就有關智障、精神病患和肢體傷殘的認知提供培訓，並講解與殘疾同僚相處的態度和注意事項。

2.7   視障人士服務網絡集思會
聯會的視障人士服務網絡於09年4月舉行集思會，有超過50名來自不同視障團體的同工及會員出席參與。集思會向參加者示範了應用發聲路標的操作，並就視障人士在使用無障礙及資訊科技應用時所遇到之問題作分組討論並提出建議，以為日後網絡在制定工作方向時作參考之用。

2.8
  立法會新大樓無障礙設施諮詢會
立法會秘書處邀請聯會於09年10月舉辦立法會新大樓無障礙設施諮詢會，以向殘疾界別介紹位於現時添馬艦用地上的立法會新大樓中各類無障礙設施，超過30名來自不同殘疾界別的人士出席諮詢會，並就大樓及會議室的通道和設備、為視障人士而設之閱讀器材、為聽障人士提供之即時手語翻譯等表達了意見。

2.9
  展能就業博覽會
聯會與公益企業（Community Business）於08年11月合辦「展能就業博覽會」（Disability Fair），以增加商界對殘疾人士能力的認識，提高殘疾人士的就業機會，當中參展的團體，包括社署創業軒、勞工處展能就業科、香港大學以及提供職業復康的服務機構，積極向出席的140多位商界代表介紹其職業復康服務和社會企業產品，場面熱鬧。
3.
服務發展

3.1   學前特殊需要兒童服務會議及探訪交流活動
聯會屬下學前殘疾兒童服務網絡於09年1月舉行《學前特殊需要兒童服務會議》，參加者共達280人。為其半天的會議分為全體會議及專題研討環節，全體會議的主題為「特殊學習障礙兒童的甄別與評估」，而專題研討環節則由8間學前殘疾兒童服務機構作不同專題的分享。當日會議的演講文稿已編成文集分發予業界參考。另外，網絡的成員機構亦於08年11月至09年5月間舉行學前殘疾兒童服務單位的開放日，讓業界同工可相互探訪不同的服務單位作，就各具特色的教學方法、服務模式和經驗作分享交流。參加的服務單位超過二十間，出席人數超過500人，反應熱烈。
3.2   「意想得到，做得出色」智障人士服務交流計劃及分享會
為推廣業界對智障人士的個人成長及自我實現之認識和實踐，聯會的智障人士服務網絡於08年11月舉辦「意想得到，做得出色」智障人士服務交流計劃，以分享業界在服務提供及工作手法上的智慧。參與計劃共有35份，並由社署、社聯及家長組織代表組成評選委員會進行評分及遴選，最後選出8個服務計劃，並於09年3月的交流計劃分享會上作分享，而參加分享會的人數超過150人。
3.3   「與視障人士同行的技巧」分享會
為促進業界的交流及分享，聯會屬下視障人士服務網絡於09年2舉辦「與視障人士同行的技巧」分享會，邀請了3間視障機構及視障人士作分享，內容包括推廣視障人士的形象及工作能力，和提高市民大眾對視障人士認識的經驗分享，出席人數超過50人。
3.4   16間殘疾人士地區支援中心
社署分別於08年5月及7月就設立16間殘疾人士地區支援中心舉行簡佈會，建議由現時的家居支援及訓練服務隊轉型為16間地區支援中心，服務對象包括不同類別的殘疾人士（除精神病康復者外），並預計會於09年1月正式開展服務。聯會曾先後2次致函社署表達有關機構的意見，包括服務內容、機構的地區分佈及服務的名稱等。社署亦於10月與地區支援中心的營辦機構舉行會議，就有關的津貼及服務協議、中心的地方問題及健樂會的安排等作商討。
3.5   制定《處理虐待精神上無行為能力成人的個案程序指引》
社署於08年9月成立工作組，成員包括聯會、復康機構及家屬團體的代表，在參考現行相關處理虐待個案指引的基礎下，共同制定有關處理虐待精神上無行為能力成人的個案程序指引。工作小組先後就指引對象的定義、指引的目的及原則、社會服務單位處理虐待個案的程序、多專業個案會議的安排等不同議題進行討論，以便稍後制定指引的草稿以諮詢業界的意見。
3.6   特殊幼兒工作員培訓津貼
社署於08年9月舉行諮詢會，就特殊幼兒工作員及中心主管提供培訓津貼，及一年制在職特殊幼兒工作訓練課程的安排聽取服務營辦機構的意見，並於10月就有關計劃舉行簡介會。聯會隨後致函署方建議彈性處理修讀非認可課程的資助安排、資助範圍應包括於07/08年度正在修讀的課程以及增加一年制在職特殊幼兒工作訓練課程的名額。
3.7   專職醫療人員及特殊幼兒工作員的流失問題
聯會於09年3月就專職醫療人員及特殊幼兒工作員的流失情況去函勞福局，期望局方就上述問題加強各有關部門及醫管局的協調，制定長遠的人手規劃，確保專職醫療人員及特殊幼兒工作員有穩定的人手供應，讓服務得以維持良好質素。
3.8   職業康復服務─防止利益衝突及良好實務指引
由社署、職業康復服務機構和聯會組成的工作小組於08年年中完成「職業康復服務─防止利益衝突及良好實務指引」的制訂，經聯會屬下殘疾人士工作及就業網絡於08年8月的會議初步聽取業界對指引的意見後，社署於9月舉辦簡介會，進一步諮詢職業復康服務的同工、家長和服務使用者對指引的意見。
3.9   與醫管局舉行聯絡會議
聯會和多個精神復康機構於08年12月與醫管局舉行聯絡會議，就醫管局精神科的工作計劃、新推出的措施如社區支援計劃及長期護理院高齡院友專科覆診等議題作討論及交流。
3.10   學前殘疾兒童服務機構與社署的聯絡會議
聯會於08年5月致函社署，就學前殘疾兒童服務表逹業界的關注，包括成立有效機制讓服務單位可定期更新電腦及其他訓練器材、協調各政府部門對專職醫療人員的需求以作長遠人手規劃、特殊幼兒工作員培訓津貼安排及檢討服務單位的面積計算等議題。聯會和學前殘疾兒童服務機構於08年9月與社署署長舉行會面，就上述議題作討論及交換意見。
3.11   精神復康機構與社署的聯絡會議
聯會及精神復康機構分別於08年5月和7月與社署進行聯絡會議，就現時社區精神健康支援服務的概況和發展、天水圍的精神健康綜合社區中心服務、院舍立法制度和精神科護士短缺等問題進行討論。
4. 海外會議及考察團
在社會福利署的贊助下，聯會於08年4月至09年3月共支持24名復康工作者和殘疾人士，參與5個海外會議及考察項目。
海外會議及考察團
	2008年7月12至15日

台灣台北


	『第五屆兩岸四地啟智服務研討會』    



	2008年8月14日

墨爾本、坎培拉、奧克蘭


	Study Visit on Minimum Wage & Employment Services for People with Disability   

	2008年8月23至28日

加拿大魁北克


	RI World Congress and Governing Assembly

	2008年9月29至10月3日

台灣


	『融合教育與學習障礙考察團』  

	2008年10月27至31日

美國費城


	Study Visit on Community Mental Health Service 




匯報會

	2008年9月19日
	『第五屆兩岸四地啟智服務研討會』匯報會



	2008年9月25日
	Report –back Seminar on Study Visit on Minimum Wage & Employment Services for People with Disability



	2008年11月18日
	『融合教育與學習障礙考察團』匯報會



	2009年1月20日
	Report –back Seminar on Study Visit on Community Mental Health Service




5. 出席政府及其他機構委員會

政府委員會

	·  康復諮詢委員會及其屬下：

·  無障礙小組委員會

·  就業小組委員會

·  康復公眾教育小組委員會

	·  康復服務中央檔案室諮詢委員會

	· 促進殘疾人士就業諮詢委員會

	· 殘疾人士使用公共交通工具工作小組

	· 主流學校推行融合教育工作小組

	·  特殊學校教育工作小組

	·  制訂《處理虐待精神上無行為能力成人的個案程序指引》工作小組



其他機構委員會
	·  支持融合教育委員會

	·  香港展能藝術會執行委員會

	·  職業訓練局殘疾弱能人士職業訓練委員會

	·  香港耀能協會第7屆世界引導式教育會議籌備委員會

	·  香港復康會第12屆長者及傷殘人士交通及運輸服務國際大會本地籌備委員會


6. 組織發展

截至2009年3月底，聯會共有148個會員，包括：

基本會員87，

普通會員41，

個人會員20。

7. 組織結構

2008至09年度管理委員會

張健輝先生





主席　　

莊陳有先生　




副主席

張偉良先生





副主席　

溫麗友女士　




副主席

郭鍵勳博士





副主席 / 國際復康總會香港特區秘書

郭俊泉先生





秘書長
麥慧心女士





義務司庫

方心讓爵士





名譽評議長

李文杉先生





名譽評議會委員

李遠大先生 
方長發先生　   

史泰祖醫生　  

何惠娟女士      

李劉茱麗女士   

周敏姬女士　   

林伊利女士　　 

陳梁悅明女士

袁煥珍女士　    

袁志海先生

陳錦元先生

梁小琴女士　   

曾建平先生　　 

曾蘭斯女士　    

黃何潔玉女士   

葉永堂先生

盧鄭玉珍女士   

簡佩霞女士  
譚靜儀女士    

陳榮亮博士 

8. 鳴謝

	九龍巴士（1933）有限公司
	海龍專線小巴有限公司

	九龍倉運輸投資有限公司
	唯峰國際有限公司

	十八區區議會
	康樂及文化事務署

	山頂纜車有限公司
	彩龍專線小巴有限公司

	太古可口可樂香港有限公司
	教育局

	天星小輪有限公司
	捷輝汽車有限公司

	民政事務總署
	深圳新福港運輸發展有限公司

	西貢（1, 2號）專線小巴有限公司
	勞工及福利局

	尖沙咀分區警署
	港九小輪有限公司

	社會福利署
	順亞投資有限公司

	星光大道管理有限公司
	新大嶼山巴士（1973）有限公司

	城巴有限公司
	新世界第一巴士服務有限公司

	珀麗灣客運有限公司
	新世界渡輪服務有限公司

	香港女童軍總會
	新彩投資有限公司

	香港大學
	新興運有限公司

	香港海洋公園
	聖約翰救傷隊

	香港警察義工服務隊
	順威運輸有限公司

	香港理工大學
	路訊通控股有限公司

	香港電車有限公司
	德高貝登有限公司

	香港鐵路有限公司
	鴨脷洲專線小巴有限公司

	香港聾人福利促進會
	龍運巴士有限公司

	乘風航青年會
	



職員：
復康總主任


郭俊泉



復康主任


鄧家怡




復康主任


王曉雯




復康主任


林嘉欣




復康程序幹事

張佩賢
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