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新聞稿

『香港婦女概況：婦女貧窮及社會參與』

2005年4月6日

香港社會服務聯會（社聯）與香港樂施會搜集了在1996年至2004年間，有關香港婦女在不同範疇的數據，再加以整理及分析，發現女性勞動人口參與率一直偏低，且女性低學歷、低技術工人的比例偏高，就業收入又比男性低，根據統計處2002年數據，女性的每月收入中位數為$8,000，而男性則是$11,700。

此外，女性低學歷人士的參與率上升，女性非技術工人的百分比亦有增加，由1996年的39萬2千多人增加至2002年的56萬7千多人，而且越來越多女性需要長時間工作，每星期工作多於60小時的女性就業人口接近四分一。

香港樂施會總幹事莊陳有指出，數據反映近年可能因為經濟環境變差，不少低學歷的家庭主婦需要出外工作以維持生計，並較多從事對學歷要求較低的行業 (例如社區、社會及個人服務業)或非技術職位，而女性在這些職位的收入更遠低於男性。

建議；

建議

· 為婦女提供多樣化的培訓機會及支援服務，特別協助中年、低學歷婦女及單親家長提升就業能力及競爭力。

· 加速資歷評審架構工作，推動教育僱主，確保低學歷就業人士(特別婦女)，其工作經驗及工作技能受到合理重視。
· 鼓勵商界負起企業社會責任，鼓勵僱主為僱員提供合理工作條件及建立關懷員工家庭的企業策略，例如減低工作時間、提供二人一職 (shared job) 等安排。

· 按需要為個別行業、工種 (如清潔、保安)制定指導性工資，確保勞工享有合理的工作條件，減少就業貧窮。研究設立標準工時(最高工時)及修改連續性合約有關「418」的定義，以增加對僱員的保障。
再者，香港將面對男女比例嚴重失衡、人口高齡化等現象，到2033年，女性長者數目達130萬人（佔58.3%），比男性長者多37萬人。女性長者數目多、壽命又較長，女性長者獨居的機會將增加，尤以年齡超過75歲的組別。
社聯行政總裁方敏生指出，現行強制性公積金(強積金)計劃將未能應付她們退休後的生活，她們亦較難透過其他途徑自行儲蓄養老。加上出生率低、子女數目下降，家庭養老的能力下降，社會對照顧女性長者退休生活的責任將更大。

建議

· 研究推行全民退休保障計劃，為長者提供基本生活保障。

· 為人口高齡化作出準備，確保未來長者能享有足夠的醫療、疾病預防及長期護理服務，加速研究醫療融資及長期護理保險等方案。

另一方面，近年女性積極參與立法會及區議會投票。在2004年立法會選舉中，女性投票率達到55.4%，比前兩屆高，可見較多女性能認識及履行自己的公民責任。但女性參選立法會和區議會的人數較低，而最終在立法會及區議會的女性議員均未能不過兩成，未能達到聯合國在九十年代建議女性在議會的比例達到一半的目標。再者，雖然婦女以非官方人員身份參與政府諮詣架構的比例有所改善，由2002年18.6%上升至2004年21.9%，但仍低於民政事務局在2004年1月提出最低應為25%的目標。

建議

· 積極增加女性在政府諮詢架構的比例、將目標訂為50%。

· 積極鼓勵婦女團體參與地區及公共事務，例如：鼓勵區議會積極諮詢區內的婦女及婦女團體，共建安全社區及攜手扶貧；提供資源協助婦女團體加強對公共政策的認識及研究，提昇婦女社會參與的意識及能力，對公共事務提出意見。

· 從基礎教育中加強有關兩性平等的課程，減少對女性的角色定型，提倡兩性平等參與及行使決策的權利和義務。
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