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	新一屆專責委員會成員


社聯2005-2007年度各委員會選舉經已結束，新一屆兒童及青少年服務專責委員會成員包括：

2004-2006的委員：
	趙三昌先生
	香港中華基督教青年會

	李炎昌先生
	香港青年協會

	陳錦全先生
	香港紅十字會 

	葉潤雲女士
	香港家庭福利會

	黎秀玲女士
	香港基督教女青年會

	陳香君女士
	香港傷健協會

	黃秀華女士
	基督教協基會社會服務部

（副主席）

	吳家駒先生
	基督教家庭服務中心


2005-2007的委員：
	周思藝先生
	突破有限公司 

	魏雁濱博士
	香港中文大學

	林惠芬女士
	香港明愛

	馬彭艷雲女士
	香港國際社會服務社

	郭乃揚先生
	香港基督教服務處（主席）

	鍾美齡女士
	香港路德會社會服務處

	黃許潔儀女士
	浸會愛羣社會服務處

	胡潔英女士
	救世軍


	「青少年服務 •反思 •再上路」研討會


上述研討會已於十月二十七日舉行共有近180人出席，反應理想。有關資料已上載於以下網址：http://www.hkcss.org.hk/cy/
當日各講者之重點如下：

竺永洪先生 (基督教香港信義會社會服務部)

· 青年工作者是不能完全了解青年人的每一項需要及情況，但必須抱不斷學習、不斷改善的心態，協力與年青人共同尋找解決問題的方法。

· 多將具前線工作經驗的人員的智慧保留及發揮有助服務進一步發展。另外，業界亦應強化社工行業師徒制。

陳健雄先生 (香港聖公會福利協會)

·  經營青少年綜合服務中心仿似「接單工廠」，若沒有自己家的品牌特色，便容易在競爭環境中被淘汰。
·  成功的團隊會在「接單」的過程中學習開發／設計，尋找自己的專長／特色，才有長遠的成功。
林綺梅女士 (香港小童群益會) 

· 無論社區為本的服務單位或家庭服務中心的同工也須改變對家庭服務的看法，另外兩者均需要加強培訓，使有能力為家庭提供多層面的支援。
· 面對服務重疊（尤其兒童及家庭工作)，在有效協作、良性競爭之餘，突顯單位／機構相對優勢及服務特色。
鄧良順先生 (香港青年協會)

· 低學歷、低年齡、低技術及低動機青年人在經濟復甦中仍會面對很大的就業困難。

· 同工必須自我裝備，深入了解市場資訊、掌握僱主心態，並要認識社會經濟結構與相關政策，方能有效協助青年。

林國強先生 (香港青少年服務處)

· 處理高危青少年除了以個案形式外，亦要著重如何協助青年包裝自己，讓公眾人士接納他們也有所長，並成為自己的代言人，說出對服務的訴求。

· 個別服務應為社區內其他協作伙伴尋找合適的合作位置，以服務對象利益為依歸，協力滿足其需要。
盧鐵榮博士 (香港城市大學青年研究室總監)

· 本港青年服務種類繁多，但缺乏政策及長遠發展藍圖，部門間的協調亦有待改善。

· 綜合青少年服務現時面對種種困局，非原於服務模式錯誤而是實際運作上產生問題。
蔣慶華先生 (社會福利署助理署長)

· 服務發展將繼續朝向按地區需要作資源分配，各單位因而需要更有策略地作服務優次安排。

· 地區層面經驗分享有助進一步提升服務質素。
(負責職員：伍嘉樺)

	「青年高峰會議2005」及「地區青年論壇」


由民政事務局及青年事務委員會主辦，社聯協辦的「青年高峰會議2005」已於十二月十日假九龍灣國際展貿中心順利舉行。當日有超過600名青年人、青年工作者及政府官員出席，共同就青年人的政制參與、文藝康體的發展及貧窮的議題交流意見。行政長官曾蔭權先生亦有出席與青年人對話，並主持「青年論壇」立憲儀式。
另外，部份已成立「地區青年論壇籌備委員會」的地區將會以試點的形式，於二○○六年初進行選舉，選出首屆「地區青年論壇」的成員，有關詳情將於稍後公佈。
(負責職員：陳佩雯)

	展翅計劃銜接資歷架構


 二○○四年二月，行政會議通過成立一個跨界別的七級資歷架構及相關的質素保證機制。政府設立資歷架構的目的，是要清楚說明不同資歷的水平、確保這些資歷的質素，以及為不同程度的資歷提供銜接階梯。
教育統籌局將分階段為不同行業成立由業內僱主、僱員及有關專業團體代表組成的行業培訓諮詢委員會（諮委會）。至今已為八個行業成立了諮委會，分別是印刷及出版業、鐘錶業、美髮業、中式飲食業、物業管理業、機電業、珠寶業、資訊科技及通訊業。
社聯連同業界代表就此於十一月二十四日與勞工處會面，代表同意有關安排對青年獲得認可資歷上有幫助，但同時希望不會因此影響青年人對參加課程的意欲。機構亦特別關注課程認證預計的開支及進程表。稍後勞工處會舉辦簡介會介紹推展詳情，預計明年陸續會有一些課程得到認證。

(負責職員：伍嘉樺)

	整合及提升業界處理高危青少年之手法


社聯地區青少年外展社會工作服務網絡早前通過成立四個工作小組，跟進未來一年不同範疇的服務發展。當然包括進行有關高危青少年主題調查及發佈、每半年一次的同工分享會、檢視及重新編訂運作手冊，以及設立網上平台予外展社工分享交流。

首次有關女群黨處理的同工分享會及就外展青少年濫藥情況之調查發佈會現訂於○六年四月舉行，而網上平台亦計劃於明年三月底前推出。

(負責職員：黃心怡)

	處理虐待兒童個案指引檢討工作


社署現正就處理虐待兒童個案指引進行檢討，預計明年完成草擬後將會進行整體諮詢。工作小組建議將兒童及青少年綜合服務隊列為需為已知個案進行社會背景調查及提供跟進服務的單位。本會稍後會就已知個案的定義、個案經理的經驗和培訓、支援等問題向業界諮詢，並將意見提交工作小組考慮。委員希望有更深入的討論。本會在進一步諮詢業界後將有關建議呈交工作小組。

(負責職員：陳佩雯)

	關注幼稚園及幼兒中心學費減免計劃審核進程對低收入家庭之影響


 自學前服務於本年九月正式協調後，學生資助辦事處已全面負責批核幼稚園及幼兒中心學費減免計劃之申請。由於機構反映批核過程出現不少問題，令申家庭，特別是低收入的一群蒙受影響。本會聯同非牟利幼兒教育機構議會進行調查，並去信處方要求作出改善。綜合而言，問題包括： 1) 批核時間過長， 2) 申請表格及行政程序混亂， 3) 審批準則不清， 4) 演繹「社會需要」與以往不同。截至十二月中，尚有30％於八、九月份提交之申請仍未完成審批。
(負責職員：伍嘉樺)

	委任非牟利機構提供海外領養服務


現時，社署會透過兩間社會服務機構的海外網絡為那些未能安排本地領養的兒童進行海外領養。同時亦有一間社會服務機構為本地居民辦理領養海外兒童申請。由於中國已於早前簽署成為海牙公約國，有關條款將二○○六年一月一日於香港實施。社署會以認證制度委任非牟利機構收取合理費用處理海外領養手續，包括領養人評估等行政事務，而社署作為中央機關則保留簽核領養申請的最終決定權。有興趣及相關經驗之機構可申請認證。

(負責職員：黃心怡)

	兒童之家新增宿位現況


經過早前服務重整後，關閉了10間兒童之家80個宿位，餘下約880個名額，而寄養服務則增加至900多個。本年度社會署獲撥新資源，打算於明年三月前在兒童之家增加40多個緊急服務名額。業界擔心高流動性之個案會破壞兒童之家服務特色及對現有宿生構成不必要之影響。故已向處方反映有關意見。
(負責職員：黃心怡)

	幼兒照顧及家庭支援海外考察會議


社聯考察團於十一月中到訪澳洲悉梨，了解當地為幼兒及家庭提供早期教育及社區支援服務。行程包括訪問省政府及市政府有關部門、非政府機構之家庭服務單位、幼兒中心及兒童及青少年事務委員會等。澳洲政府非常關注0-6歲幼兒及其家庭的需要，投入大量資源為他們提供服務，希望可及早預防問題及強化幼兒成長後之各方面能力。滙報會稍後將於二○○六年二月舉行。

 (負責職員：伍嘉樺)

	會議文件發報


為了讓業界更了解社聯之工作，各專責委員會及常設委員會之會議紀錄會上載於本會網頁，以供公眾參考。如對本委員會工作有任何意見，亦歡迎透過電郵與我們聯絡cy@hkcss.org.hk
(負責職員：伍嘉樺)

<活動預告>

	兒童及青少年精神健康服務研討會


社會對兒童及青少年精神健康問題的關注近年不斷提升，二○○五年一月施政報告亦承諾設立專責醫務社會服務隊，為有初期精神健康問題的青少年提供專業支援服務。本會現定於來年一月十二日上午舉行上述研討會，提供平台予業界探討兒童及青少年服務在提供及早識別和社區復康方面應擔當何種角色、面對新服務之出現，兒童及青少年服務、復康服務、醫療服務又應如何協作，為有需要的兒童與青少年以及其家庭安排最適切的支援服務。

是次研討會除邀得社會福利署代表前來分享署方未來工作發展方向外，更邀請了相關社會服務機構分享其開展服務的經驗。活動詳情及報名表請參閱www.hkcss.org.hk/cy。

(負責職員：黃心怡)

＜最新出版＞

	小學全方位學生輔導服務分享集


自教統局於2002/03學年推行小學全方位學生輔導服務至今，已進入第四個年頭，為進一步促進社會服務機構與學校的交流，讓兩界分享寶貴的實踐經驗，從而提升服務果效，本會將於二○○六年一月出版《小學全方位學生輔導服務分享集》，有關詳情及訂購查詢將於稍後公佈。

(負責職員：陳佩雯)

兒童及青少年


電話：2864 2950	電郵：cy@hkcss.org.hk


傳真：2862 2544	網址：http://www.hkcss.org.hk/cy/
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